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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на освоение (совершенствование) профессиональных 

компетенций, необходимых для профессиональной деятельности по организации и 

проведению мероприятий, направленных на управление профрисками. 

В результате освоения программы слушатель будет: 

знать:  

 требования трудового законодательства Российской Федерации в области управления 

профрисками; 

 нормативные правовые акты, нормативно-технические документы, относящиеся к 

методам, порядку выявления и оценке опасностей и профессиональных рисков работников 

 методы идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов и порядок оценки профессиональных рисков; 

 процедуры системы управления профессиональными рисками и контроля её 

функционирования; 

 методы оценки профессиональных рисков; 

 принципы построения и совершенствования процессов управления 

профессиональными рисками; 

 перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков; 

 требования и правила составления отчета об оценке профессиональных рисков. 

уметь: 

 информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья; 

 организовывать разработку локальных нормативных актов по формированию системы 

стратегического управления профессиональными рисками в организации; 

 выявлять, анализировать и оценивать  профессиональные риски; 

 обосновывать приоритетность мероприятий по улучшению условий и охраны труда с 

точки зрения их эффективности; 

 разрабатывать меры управления рисками на основе анализа принимаемых мер и 

возможности дальнейшего снижения уровней профессиональных рисков; 

 подготавливать предложения для включения в план (программу) мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда; 

 анализировать результаты оценки опасностей и профессиональных рисков на рабочих 

местах; 

 анализировать мероприятия, направленных на улучшение условий и охраны труда, 

снижение профессиональных рисков, предупреждение несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

 анализировать вероятность возникновения рисков на этапах производственной 

деятельности организации, ввода нового оборудования и технологических процессов; 

 внедрять единые подходы к управлению профессиональными рисками в организации; 

 классифицировать профессиональные риски на основе представленных отчетных 

данных. 

владеть: 

 практическими навыками организации и проведения оценки профессиональных 

рисков; 

 навыками определения целей, принципов и задач стратегического управления 

профессиональными рисками в организации; 

 навыками планирования, разработки и совершенствования процесса оценки и 

управления профессиональными рисками; 

 навыками документирования процедур управления профессиональными рисками. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ - Профессиональный стандарт 40.054 

«Специалист в области охраны труда» (рег. № 192). 

3. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 40 академических 

часов. 
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4. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ — заочная с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

№ 
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1 2 3 4 5 6 

1. 
Как организовать оценку и управление 

профрисками в компании 
9 4 5 - 

2. Оценка и анализ профессиональных рисков 23 10 13 - 

3. Управление профессиональными рисками 7 3 4 - 

А Итоговая аттестация 1 - 1 зачет 

  ИТОГО: 40 17 23 - 

6. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

6.1. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО РАЗДЕЛАМ ПРОГРАММЫ 

6.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ  

Тема 1.1. Что скорректировать в положении о СУОТ и как создать комиссию по оценке 

профрисков. 

Вводный урок. Обзор законодательства по профрискам. Ответственность за 

непроведение обучения и оценки профрисков. ЛНА компании: что подготовить, чтобы 

организовать оценку и управление профрисками. Практикум: Найдите ошибки в разделе 

Оценка и управление профрисками Положения о СУОТ. Приказ о создании комиссии по 
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1 2 3 4 5 6 

1. 
Как организовать оценку и управление 

профрисками в компании 
9 4 - 5 

1.1. 
Что скорректировать в положении о СУОТ и как 

создать комиссию по оценке профрисков 
5 3 - 2 

1.2. 
Документы, которые понадобятся, чтобы составить 

реестр опасностей 
4 1 - 3 

2. Оценка и анализ профессиональных рисков 23 10 - 13 

2.1. 
Как подготовиться и подобрать метод, который 

подходит именно вам 
3 2 - 1 

2.2. 
ТОП-5 методов оценки рисков: три 

рекомендуемых и два любимых 
11 5 - 6 

2.3. Как оформить результаты оценки профрисков 9 3 - 6 

3. Управление профессиональными рисками 7 3 - 4 

3.1. Корректировка рисков 7 3 - 4 

  ИТОГО: 39 17 - 22 
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оценке профессиональных рисков. Практикум: Определите алгоритм, по которому 

организуете оценку и управление профрисками в компании. 

Тема 1.2. Документы, которые понадобятся, чтобы составить реестр опасностей.  

Три шага, чтобы собрать данные для оценки рисков. Практикум: Подберите документы, 

которые пригодятся при оценке профрисков и обоснуйте свой выбор. 

Тема 2.1. Как подготовиться и подобрать метод, который подходит именно вам 

Обзор методов которые рекумендует Минтруд. На что ориентироваться, чтобы выбрать 

идеальный метод оценки. 

Тема 2.2. ТОП-5 методов оценки рисков: три рекомендуемых и два любимых. 

Контрольные листы. Матричный метод. Метод Файна – Кинни. Метод оценки рисков 

по системе Элмери. Анализ «галстук-бабочка». Практикум: выявите риски в офисе. 

Практикум: выявите риски в торговом зале. Практикум: выявите риски в цехе. 

Тема 2.3. Как оформить результаты оценки профрисков. 

Что отразить в реестре по оценке профрисков. Как составить реестр опасностей. Карты 

оценки рисков. Практикум: составьте отчет по оценке профрисков. 

Тема 3.1. Корректировка рисков. 

Как составить план мероприятий по корректировке рисков. Практикум: составьте план 

мероприятий по корректировке рисков. Как управлять рисками с помощью знаков 

безопасности. Практикум: расставьте знаки безопасности на предприятии.  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ – 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ: 

1. Трудовой кодекс РФ. 

2. Кодекс РФ об административных правонарушениях. 

3. Гражданский кодекс РФ. 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.03.2019 № 77 «Об 

утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда». 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 № 438н «Об 

утверждении типового положения о системе управления охраной труда». 

6. Федеральный закон от 04.10.2010 № 265 «О ратификации Конвенции об основах, 

содействующих безопасности и гигиене труда». 

7. Международный стандарт ISO 31000-2018 «Менеджмент риска – руководство». 

8. ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011. 

9. ГОСТ Р ИСО 31000-2019 "Менеджмент риска. Принципы и руководство". 

10. ГОСТ Р 51897-2011. «Менеджмент риска. Термины и определения». 

11. ГОСТ Р 51901.21-2012. «Менеджмент риска. Реестр риска. Общие положения». 

12. ГОСТ Р 51901.22-2012. «Менеджмент риска. Реестр риска. Правила построения». 

13. ГОСТ Р 51901.23-2012. «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска 

опасных событий для включения в реестр риска». 

14. ГОСТ Р ИСО 45001-2020. «Системы менеджмента безопасности труда и охраны 

здоровья». 

8. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения 

итоговой аттестации. Аттестованным считается слушатель, ответивший правильно не менее 

чем на 85% вопросов. 

Итоговая аттестация проводится в форме тестирования. Тестирование проводится на 

платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест 

состоит из вопросов, случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из 

общего числа утвержденных вопросов, так, чтобы в тесте были представлены вопросы по 

всем темам. Ответ не засчитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при 

одновременном указании правильного и неправильного вариантов.  

Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации (установленного 

образца). 
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ — программа 

реализуется с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения.  

10. СОСТАВИТЕЛИ: 
1. Борисова А.И. - директор образовательных проектов Группы Кадры и Охрана труда 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР». 

2. Анкудинова Н.А. - редактор-эксперт образовательных проектов Группы Кадры и Охрана 

труда НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


