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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций:  

- анализировать структуру оплаты медицинской помощи по клинико-статистическим группам (КСГ) с учетом федеральных требований; 

- осуществлять расчет стоимости лечения по тарифу КСГ с применением повышающих коэффициентов (КЗ, УК, КСЛП); 

- организовывать взаимодействие экономиста со врачами для повышения эффективности использования средств ОМС.  

 

В результате освоения программы слушатель будет: 

 

знать: 

- что такое клинико-статистические группы (КСГ) и при каких видах помощи получают оплату по этой системе; 

- как происходит оплата законченного случая лечения и прерванного случая; 

- разницу в стоимости тарифов для дневного и круглосуточного стационара; 

- алгоритм работы группировщика КСГ — как диагноз и проведённые услуги превращаются в конкретный код тарифа; 

- правила применения повышающих коэффициентов; 

- формы сотрудничества с врачами, чтобы убедить их правильно заполнять меддокументацию. 

 

уметь: 

- рассчитывать базовую ставку; 

- применять коэффициент сложности пациента; 

- выявлять дефекты оформления истории болезни и МИС, которые приводят к потере денег клиники; 

- проверять корректность выбора КСГ системой МИС до отправки реестра счетов; 

- строить партнёрское взаимодействие с врачами для повышения дохода клиники; 

- создавать наглядные чек-листы-плакаты для врачей; 

- проводить комплексные внутренние аудиты для выявления скрытых резервов доплаты. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ – Профессиональный стандарт 08.043 «Экономист предприятия», Приказ № 161н от 30.03.2021 г. «Об 

утверждении профессионального стандарта "Экономист предприятия"».  

3. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 36 академических часов, 1 месяц.  

4. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - заочная с использованием дистанционных образовательных технологий. 

 

 

 

 

 



5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
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1. Оплата медпомощи по системе клинико-статистических групп: основные понятия 9 9 - - 

2. Расчет тарифов клинико-статистических групп 16 10 6 - 

3. Как выстроить работу экономиста с медперсоналом 8 6 2 - 

4. Тренинг по экономии средств с помощью КСГ 2 2 - - 

А Итоговая аттестация 1 - 1 зачет 

  ИТОГО: 36 27 9 - 

6. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 
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1. 
Оплата медпомощи по системе клинико-

статистических групп: основные понятия 
9 9 - - - 

1.1. Что такое КСГ и как используют этот вид оплаты 3 3 - - 

Базовые понятия: клинико-статистические группы,, 
федеральный стандарт, отличие оплаты медпомощи в 
круглосуточном и дневном стационарах, при полном и 
прерванном случаях лечения. 



1.2. 
На какие документы опираться, если медпомощь 

оплачивают по КСГ 
3 3 - - 

Откуда взять базовую формулу для расчета КСГ, на какие 
документы опираться, чтобы применить повышающие 
коэффициенты. Как отрегулировать работу в МИС 

1.3 Группировщик КСГ: теория и практика 3 3 - - 
Поиск диагноза по МКБ-10, выбор возможных КСГ, 
применение допкритериев. Работа с таблицей детального 
группировщика. 

2. Расчет тарифов клинико-статистических групп 16 10 - 6 - 

2.1. Как рассчитать базовую ставку по КСГ 6 4 - 2 
Формула БС × КЗ × УК × КД. Анализ влияния каждого 
множителя на итоговую сумму оплаты пролеченного случая. 

2.2. Как рассчитывать оплату по КСГ за случай лечения 6 4 - 2 
Применение повышающих коэффициентов при оплате 
конкретных случаев. Проверка данных в МИС перед 
отправкой реестра. Выявление типичных ошибок. 

2.3. 
Как получить оплату по двум КСГ за лечение одного 

пациента 
4 2 - 2 

Правила перевода пациентов между отделениями. 
Оформление смены профиля внутри одной госпитализации, 
чтобы избежать дублирования счёта и штрафов. 

3. Как выстроить работу экономиста с медперсоналом 8 6 - 2 - 

3.1. 
Как организовать работу с врачами, чтобы они 

оформляли меддокументы экономически правильно 
4 3 - 1 

Отрабатываем фразы для разговора с врачами об ошибках. 
Обезличиваем ошибки. Визуализируем потери. 

3.2. 
Как проводить внутренние аудиты, чтобы планомерно 

повышать оплату по КСГ 
4 3 - 1 

Ежедневный мониторинг пустых полей в МИС. Ежемесячный 
анализ отказов фонда. Комплексная проверка архива. 

4. Тренинг по экономии средств с помощью КСГ 2 2 - - - 

4.1. 
Практикум, чтобы организовать эффективную работу с 

КСГ и сэкономить бюджет клиники 
2 2 - - 

Разбор опыта двух больниц, которые начали работу с 
ошибками в оплате по системе КСГ и смогли дополнительно 

получить миллионы рублей. 

  ИТОГО: 35 27 - 8 - 

 

7. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

В процессе обучения с целью проверки качества освоения материала и закрепления пройденных тем слушателю предлагается задание для 

самоконтроля - тестирование из общего числа вопросов, относящихся к материалам пройденного раздела. Доступ к материалам следующего раздела 

слушатель получает после того, как ответит не менее, чем на 7 вопросов задания для самоконтроля. 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

8.1. РЕКОМЕНДОВАНАЯ ЛИТЕРАТУРА: 

1. Беляков А.В., Шестопалов Н.П. Экономика здравоохранения: учебник / под ред. проф. В.З. Кучеренко. — М.: ГЭОТАР-Медиа, 2019. 



2. Кузнецов П.М. Оплата медицинской помощи по клинико-статистическим группам (КСГ): теория и практика применения. — М.: Издательские 

решения, 2018. 

3. Михайлова М.Ю., Петрова И.Б. Экономика здравоохранения: учебное пособие / Под ред. Ю.И. Троценко. — СПб.: Изд-во СЗГ 

8.2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ: 

1. Постановление Правительства РФ от 30.05.2026 № 659 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных 

медицинских услуг» 

2. Методические рекомендации по способам оплаты медицинской помощи за счет средств ОМС на 2026 год 

3. Приказ Минздрава России от 19.03.2021 № 231н «Об утверждении Порядка проведения контроля объемов, сроков, качества и условий 

предоставления медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию застрахованным лицам, а также ее финансового 

обеспечения» 

8.3. ДРУГИЕ ИСТОЧНИКИ: 

1. Официальный сайт Федерального фонда обязательного медицинского страхования (ФФОМС): раздел «Методические материалы». URL: 

https://ffoms.gov.ru/deyatelnost/metodicheskie-materialy/ 

2. Портал Росздравнадзора: раздел «Контрольно-надзорная деятельность», подраздел «Экспертиза качества медицинской помощи». URL: 

https://roszdravnadzor.gov.ru/services/expertise 

3. Информационный ресурс «Национальная медицинская палата»: раздел «Экономика здравоохранения». URL: 

https://www.nacmedpalata.ru/projects/economy/ 

. 

9. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения итоговой аттестации. Итоговая аттестация проводиться в форме 

тестирования.  Тестирование проводиться на платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест состоит из вопросов, 

случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из общего числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были представлены 

вопросы по всем темам. Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при одновременном указании правильного и 

неправильного вариантов.  

Аттестованным считается слушатель, получивший по результатам прохождения аттестации оценку не ниже «зачтено»:  

- оценка «зачтено» выставляется слушателю, верно ответившему не менее чем, на 18 вопросов; 

- оценка «не зачтено» выставляется слушателю, верно ответившему на 17 и менее вопросов.  

Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации (установленного образца). 

10.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ – программа реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения.  

11. СОСТАВИТЕЛИ:  

1. Татьяна Гроздова, профессор, директор ТФОМС, д.м.н, г. Севастополь 


