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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на освоение (совершенствование) профессиональных 

компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности по 

исполнению требований охраны труда. 

В результате освоения программы слушатель будет: 

знать: 

- права и обязанности работодателя по расследованию несчастных случаев; 

- особенности расследования несчастных случаев с удаленными работниками; 

- особенности расследования микротравм на производстве; 

- методы оценки профессиональных рисков и способы устранения опасностей на 

рабочих местах; 

- требования к оформлению документов в ходе расследования несчастных случаев; 

- правила подачи извещения о несчастном случае; 

- порядок взаимодействия с государственными органами; 

- порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

уметь: 

- разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований охраны труда; 

- определять квалификацию несчастного случая; 

- анализировать данные осмотра места происшествия; 

- анализировать данные опроса пострадавшего и очевидцев несчастного случая; 

- применять оценку профессиональных рисков при выдаче средств защиты; 

- подбирать необходимую документацию для материалов расследования; 

- организовывать работу в своем отделе; 

- выявлять причины возникновения несчастного случая; 

- действовать при возникновении несчастного случая на производстве. 

2. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 40 академических 

часа(ов), 1 месяц.  

3. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
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1. Учет и расследование НС 10 4 6 - 

2. Порядок расследования НС 20 8 12 - 

3. Особенности в расследовании НС 9 4 5 - 

А Итоговая аттестация 1 - 1 зачет 

  ИТОГО: 40 16 24 - 

5. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

5.1. РАСПРЕДЕЛЕИИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО РАЗДЕЛАМ ПРОГРАММЫ 

№  

п/п 
Наименование разделов 

Часы 

 В
се

го
 ч

ас
о

в
 

Аудиторные 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ьн

ая
 

р
аб

о
та

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

ят
и

я 
 

1 2 3 4 5 6 



329.23 

1. Учет и расследование НС 10 4 - 6 

1.1. 
Несчастный случай на производстве: как не нарваться на 

штраф 
7 3 - 4 

1.2. Как организовать работу в своем отделе 3 1 - 2 

2. Порядок расследования НС 20 8 - 12 

2.1. 
Как составить комиссию по расследованию НС, чтобы 

не возникло вопросов у представителей ГИТ 
4 2 - 2 

2.2. Кому сообщить о несчастном случае 5 2 - 3 

2.3. 
Какие документы подготовить для расследования 

несчастного случая 
8 3 - 5 

2.4. Несчастные случаи: разбираем спорные вопросы 3 1 - 2 

3. Особенности в расследовании НС 9 4 - 5 

3.1. 
Как действовать в нестандартных ситуациях при 

расследовании НС 
9 4 

- 
5 

  ИТОГО: 39 16 - 23 

5.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ  
Тема 1.1. Несчастный случай на производстве: как не нарваться на штраф 

8 ступеней в расследовании НС. Как предварительно квалифицировать НС. Несчастный 

случай или профзаболевание: в чем отличие. Нарушение требований ОТ: какая 

ответственность ждет работодателя и должностных лиц. Практикум: решаем, связан НС с 

производством или нет. 

Тема 1.2. Как организовать работу в своем отделе 

Как организовать работу до того, как произошел НС. Положение о расследовании НС на 

производстве: что прописать в документе. 

Тема 2.1. Как составить комиссию по расследованию НС, чтобы не возникло вопросов у 

представителей ГИТ 

Какие функции у комиссии по расследованию НС. Кого включить в комиссию. Как 

утвердить комиссию. 

Тема 2.2. Кому сообщить о несчастном случае 

Делаем запрос в медучреждение. Направляем сообщение о легком НС в СФР. 

Оформляем и направляем извещение в контролирующие органы. 

Тема 2.3. Какие документы подготовить для расследования несчастного случая 

Осмотр места происшествия: анализируем причины и выясняем обстоятельства. Как 

провести опрос очевидцев, чтобы получить верные сведения. Опрос пострадавшего: выясняем 

детали происшествия. Какие формы документов использовать при оформлении НС. Как 

составить акт о НС и не запутаться с кодами. Причины несчастного случая: как их выявить. 

Итоги заседания комиссии: как оформить протокол. Кому нужно направить сообщение о 

последствиях НС. 

Тема 2.4. Несчастные случаи: разбираем спорные вопросы 

Разбираем кейсы реальных несчастных случаев. Решаем ситуационные задачи. 

Тема 3.1. Как действовать в нестандартных ситуациях при расследовании НС 

Травмы с удаленщиками: как их расследовать и квалифицировать. Микротравмы: как 

учитывать и расследовать. Как расследовать несчастный случай на территории другого 

работодателя. Разногласия во время расследования НС: что делать. Что делать, если факт 

несчастного случая скрыли. Как выстроить работу, чтобы свести травматизм к нулю. 

6. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

В процессе обучения с целью проверки качества освоения материала и закрепления 

пройденных тем слушателю предлагается задание для самоконтроля - тестирование из общего 

числа вопросов, относящихся к материалам пройденного раздела. Доступ к материалам 

следующего раздела слушатель получает после того, как ответит на все вопросы задания для 

самоконтроля. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ - 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ: 

1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» Федеральный Закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
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2.  «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» Федеральный 

закон от 30.12.2001 № 195-ФЗ; 

3.  «Уголовный кодекс Российской Федерации» Федеральный закон от 13.06.1996 № 63-ФЗ; 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 

№438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»; 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.03.2019 № 77 «Об 

утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда»; 

6. ГОСТ Р 51901.23-2012. «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска 

опасных событий для включения в реестр риска». 

7. ГОСТ Р ИСО 45001-2020. «Системы менеджмента безопасности труда и охраны 

здоровья». 

8. Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н «Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». 

9. Приказ ФСС России от 04.02. 2021 № 26 «Об утверждении форм документов, 

применяемых для назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда 

социального страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, осуществления 

иных выплат и возмещения расходов страхователей в 2021 году на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санитарно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами». 

10. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда».  

11. ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы 

управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах 

выполнения работ». 

12. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

13. Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении Положения о 

расследовании и учете профессиональных заболеваний». 

14. Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования и учета 

случаев профессиональных заболеваний работников». 

15. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве». 

16. Приказ Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 № 275 «О формах документов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 

17. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести 

повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве». 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

8. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения 

итоговой аттестации. Аттестованным считается слушатель, ответивший правильно не менее, 

чем на 85% вопросов. 

Итоговая аттестация проводиться в форме тестирования.  Тестирование проводиться на 

платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест состоит 

из вопросов, случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из общего 

числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были представлены вопросы по всем темам. 

Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при одновременном 

указании правильного и неправильного вариантов.  
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Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации (установленного образца). 

9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ – программа 

реализуется с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения.  

10. СОСТАВИТЕЛИ:  

1. Анкудинова Н.А. – директор образовательных проектов Группы Кадры и Охрана труда 

НОЧУ ОДПО «Актион». 

2. Варламова Т.Е. – редактор-эксперт образовательных проектов Группы Кадры и Охрана 

труда НОЧУ ОДПО «Актион». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


