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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на совершенствование профессиональных компетенций руководителя экономической службы и экономиста 

медорганизации, необходимых для организации профессиональной деятельности в системе ОМС на основании современных требований, методических 

указаний, рекомендаций и руководств в рамках имеющейся квалификации.  

В результате освоения программы слушатель будет: 

знать: 

 как включить медицинскую организацию в систему ОМС, 

 как заполнять заявку на объёмы медпомощи и финансирования в ГИС ОМС, 

 как оценить риски вступления частной клиники в систему ОМС, 

 как использовать базовые понятия программы госгарантий, 

 как достичь целевых показателей при исполнении госзадания, 

 как рассчитывать объёмы медпомощи для поликлиники, 

 как рассчитывать объёмы медпомощи для стационара, 

 как рассчитывать объёмы финансирования скорой помощи, 

 как рассчитать финансирование высокотехнологичной медицинской помощи, 

 как рассчитывать штат поликлиники, 

 как рассчитывать штат дневного и круглосуточного стационара, 

 как контролировать выполнение финансового плана по ОМС, 

 как провести анализ выполнения плана по ОМС, 

 как применять системы измерения результатов деятельности медорганизации, 

 как перераспределить средства ОМС между страховыми компаниями для выполнения плана, 

 как получить дополнительный аванс ОМС на закупку лекарств и медизделий, 

 как получить дополнительные средства за медпомощь сверх плана, 

 как получить финансирование на медреабилитацию на дому, 

 как заполнить форму 62, 

 как заполнить отчёт о зарплате работников по ОМС (форма 65), 

 как составить отчёт по форме 14-Ф (ОМС), 

 как составить отчёт по форме 14-МЕД (ОМС), 

 как отчитаться по форме ЗП-здрав, 

 как определять разрешённые статьи расходов средств ОМС, 

 как выявлять расходы, которые ТФОМС может признать нецелевыми, 

 как провести аудит целевого использования средств ОМС, 

 как различать виды проверок ТФОМС и их периодичность, 



 как определить шесть направлений проверок ТФОМС, 

 как определять типичные нарушения и санкции за них, 

 как провести встречную проверку ТФОМС, 

 как вернуть средства в ТФОМС при нецелевом использовании.  

уметь: 

 включать медицинскую организацию в систему ОМС, 

 заполнять заявку на объёмы медпомощи и финансирования в ГИС ОМС, 

 оценивать риски вступления частной клиники в систему ОМС, 

 использовать базовые понятия программы госгарантий, 

 достигать целевых показателей при исполнении госзадания, 

 рассчитывать объёмы медпомощи для поликлиники, 

 рассчитывать объёмы медпомощи для стационара, 

 рассчитывать объёмы финансирования скорой помощи, 

 рассчитывать финансирование высокотехнологичной медицинской помощи, 

 рассчитывать штат поликлиники, 

 рассчитывать штат дневного и круглосуточного стационара, 

 контролировать выполнение финансового плана по ОМС, 

 проводить анализ выполнения плана по ОМС, 

 применять системы измерения результатов деятельности медорганизации, 

 перераспределять средства ОМС между страховыми компаниями для выполнения плана, 

 получать дополнительный аванс ОМС на закупку лекарств и медизделий, 

 получать дополнительные средства за медпомощь сверх плана, 

 получать финансирование на медреабилитацию на дому, 

 заполнять форму 62, 

 заполнять отчёт о зарплате работников по ОМС (форма 65), 

 составлять отчёт по форме 14-Ф (ОМС), 

 составлять отчёт по форме 14-МЕД (ОМС), 

 отчитываться по форме ЗП-здрав, 

 определять разрешённые статьи расходов средств ОМС, 

 выявлять расходы, которые ТФОМС может признать нецелевыми, 

 проводить аудит целевого использования средств ОМС, 

 различать виды проверок ТФОМС и их периодичность, 



 определять шесть направлений проверок ТФОМС, 

 определять типичные нарушения и санкции за них, 

 проводить встречную проверку ТФОМС, 

 возвращать средства в ТФОМС при нецелевом использовании. 

2. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 72 академических часов, 2 месяца.  

3. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - заочная с использованием дистанционных образовательных технологий. 

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
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1. Начинаем работать в системе ОМС 12 7 5 - 

2. Планируем объемы медпомощи и финансирование 20 12 8 - 

3. Контролируем выполнение плана, чтобы получить максимум финансирования 12 7 5 - 

4. Заполняем отчеты 7 4 3 - 

5.  Готовимся к проверкам и проходим их 20 12 8 - 

А Итоговая аттестация 1 -  зачет 

  ИТОГО: 72 42 30 1 

5. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ  
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1. Начинаем работать в системе ОМС 12 7 - 5 - 

1.1 Как включиться в систему ОМС 5 3 - 2 

Как включить медорганизацию в систему ОМС. Как 

заполнить заявку на объёмы медпомощи и финансирования в 
ГИС ОМС вместе с экспертом и проверить себя. Как оценить 

риски вступления частной клиники в систему ОМС и принять 

решение. 

1.2 Как работать по госзаданию 7 4 - 3 
Базовые понятия программы госгарантий. Как достичь 
целевых показателей при исполнении госзадания. 

2. Планируем объемы медпомощи и финансирование 20 12 - 8 - 

2.1 
Как рассчитать объемы финансирования для разных 

подразделений клиники 
10 6 - 4 

Как рассчитывать объёмы медпомощи для поликлиники. Как 

рассчитывать объёмы медпомощи для стационара. Как 
рассчитывать объёмы финансирования скорой помощи. 

2.2 
Как спланировать объемы высокотехнологичной 

медпомощи 
2 1 - 1 

Как рассчитать финансирование высокотехнологичной 

медицинской помощи + 

2.3 
Как рассчитать, сколько персонала нужно, чтобы 

выполнить план по ОМС 
8 5  3 

Как рассчитывать штат поликлиники. Как рассчитывать штат 
дневного и круглосуточного стационара. 

3. 
Контролируем выполнение плана, чтобы получить 

максимум финансирования 
12 7 - 5 

- 

3.1 
Как контролировать объемы медпомощи, чтобы 

выполнить план 
6 4 - 2 

Как контролировать выполнение финансового плана по ОМС 

и определять источники данных. Как провести анализ 
выполнения плана по ОМС. Как применять системы 

измерения результатов деятельности медорганизации. Как 

перераспределить средства ОМС между страховыми 
компаниями для выполнения плана. 

3.2 Как получить аванс и оплатить медпомощь сверх плана 6 3 - 3 

Как получить дополнительный аванс ОМС на закупку 

лекарств и медизделий. Как получить дополнительные 

средства за медпомощь сверх плана. Как получить 
финансирование на медреабилитацию на дому. 

4. Заполняем отчеты 7 4 - 3 - 

4.1 
Как отчитаться перед контрольными ведомствами без 

нарушений 
7 4 - 3 

Как заполнить форму 62. Как заполнить отчёт о зарплате 

работников по ОМС (форма 65). Как составить отчёт по 
форме 14-Ф (ОМС). Как составить отчёт по форме 14-МЕД 

(ОМС). Как отчитаться по форме ЗП-здрав. 

5. Готовимся к проверкам и проходим их 20 12 - 8  



5.1 
Как провести внутренний аудит расходов средств по 

ОМС 
8 5 - 3 

На что можно расходовать средства ОМС. Какие расходы 

ТФОМС посчитает нецелевыми. Как провести аудит целевого 

использования средств ОМС. 

5.2 Как пройти проверки ТФОМС  7 4 - 3 
Виды проверок ТФОМС и их периодичность. Шесть 
направлений проверок ТФОМС. Типичные нарушения и 

санкции, следующие за ними. 

5.3  Как действовать, если инспектор выявил нарушения 5 3 - 2 
Как провести встречную проверку ТФОМС. Как вернуть 

средства в ТФОМС при нецелевом использовании. 

А Тестирование 1     

  ИТОГО: 72 42 - 30 - 

6. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

В процессе обучения с целью проверки качества освоения материала и закрепления пройденных тем слушателю предлагается задание для 

самоконтроля - тестирование из общего числа вопросов, относящихся к материалам пройденного раздела. Доступ к материалам следующего раздела 

слушатель получает после того, как ответит не менее, чем на 7 вопросов задания для самоконтроля. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

7.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ: 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации; 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации; 

4. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;  

5. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».  

6. Постановление Правительства РФ от 29.12.2025 № 2188 «О Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов».  

7. Приказ Минздрава РФ от 21.08.2025 № 496н «Об утверждении Правил обязательного медицинского страхования».  

8. Приказ Минздрава РФ от 06.08.2025 № 468н «Об утверждении порядка предоставления уполномоченными лицами страховой медицинской 

организации консультаций застрахованным лицам в предъявлении претензий к медицинским организациям в связи с отказом в оказании 

медицинской помощи или некачественным оказанием медицинской помощи и взиманием денежных средств за оказание медицинской помощи».  

9. Приказ Минздрава РФ от 14.04.2025 № 216н «Об утверждении порядка выбора гражданином медицинской организации при оказании ему 

медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи».  

10. Приказ Минздрава РФ от 19.03.2021 № 231н «Об утверждении Порядка проведения контроля объёмов, сроков, качества и условий 

предоставления медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию застрахованным лицам, а также её финансового 

обеспечения».  



11. Приказ Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 19.08.2025 № 140н «Об утверждении порядка осуществления 

мониторинга деятельности страховых медицинских организаций, в том числе порядка и сроков предоставления субъектами обязательного 

медицинского страхования сведений, необходимых для проведения указанного мониторинга».  

8. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения итоговой аттестации. Итоговая аттестация проводиться в форме 

тестирования.  Тестирование проводиться на платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест состоит из вопросов, 

случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из общего числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были представлены 

вопросы по всем темам. Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при одновременном указании правильного и 

неправильного вариантов.  

Аттестованным считается слушатель, получивший по результатам прохождения аттестации оценку не ниже «зачтено»: 

- оценка «зачтено» выставляется слушателю, верно ответившему не менее чем, на 80 процентов вопросов; 

- оценка «не зачтено» выставляется слушателю, верно ответившему на 79 и менее процентов вопросов.  

Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации (установленного образца). 

9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ – программа реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения.  
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Москвы 

2. Алексей Березников, руководитель Дирекции медицинской экспертизы и защиты прав застрахованных ООО «АльфаСтрахование-ОМС», д. м. н. 
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6. Сергей Кусов, начальник планово-экономического отдела ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП Роспотребнадзора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


