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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» является учебным заведением дополнительного 

профессионального образования, реализующим программы дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка) по таким тематическим направлениям, как: образование, медицина, 

культура, госзаказ, кадры, бухгалтерский учет, охрана труда и управление в различных 

сферах. 

Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного 

профессионального образования «Актион-МЦФЭР» было создано 09 октября 2000 года, 

Негосударственное образовательное учреждение «МЦФЭР» на основании решения 

Учредителя от 17 декабря 2015 года № 1/2015 переименовано в Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального 

образования «МЦФЭР», Негосударственное образовательное частное учреждение 

организации дополнительного профессионального образования «МЦФЭР» на основании 

решения Учредителя от 29 февраля 2016 года № 2/2016 переименовано в Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального 

образования «Актион-МЦФЭР». 

Полное наименование учреждения на русском языке: Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального 

образования «Актион-МЦФЭР».  

Сокращенное наименование учреждения на русском языке: НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР». 

Место нахождения  НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»: Российская Федерация 123022, г. 

Москва, переулок 1-й Земельный, дом 1, этаж 12, комн. 1220. Филиалов и представительств 

не имеет. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: Российская Федерация 

123022, г. Москва, переулок 1-й Земельный, дом 1, этаж 12, комн. 1220. 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» внесено в Единый государственный реестр 

юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1037706072931. 

Учредителем НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» является Открытое акционерное 

общество «МЦФЭР». 

График работы НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»: понедельник - пятница с 8:00 до 

19:00. 

телефон: + 7 (495) 785-53-16. 

адрес электронной почты: nou.mcfr@mcfr.ru 

официальный сайт: http://nochu.action-mcfr.ru 

Руководитель НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»: директор - Зацепин Дмитрий 

Александрович. 

Документы, регламентирующие образовательную деятельность: лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 037521 от 25 мая 2016 года, серия 77Л01 № 

0008401 выдана Департаментом образования города Москвы, срок действия - бессрочно. 

 

2. Структура органов управления 

 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» - динамично развивающаяся образовательная 

организация.  

Миссией НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» является профессиональный рост и развитие 

специалистов, работающих в различных направлениях профессиональной деятельности, 

формирование высококвалифицированных кадров на предприятиях Российской Федерации. 

с помощью новых технологий онлайн-образования, высокой доступности образовательных 

услуг. 

Стратегическая цель развития заключается в формировании НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР» как ведущей образовательной организации среди образовательных организаций 

дополнительного профессионального образования Российской Федерации. Развитие и 

усовершенствование материально-технической базы. Развитие научно-исследовательской и 



редакционно-издательской деятельности. Участие в целевых программа Российской 

Федерации. 

Управление НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и города Москвы, Уставом НОЧУ ОДПО 

«Актион-МЦФЭР». Управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

Органы управления НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»: Учредитель является высшим 

органом управления НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР». Единоличным исполнительным 

органом НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» является Директор НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР». Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание 

работников НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», Педагогический совет. 

К исключительной компетенции Учредителя относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР»; 

- утверждение Устава НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» и внесение изменений в Устав; 

- утверждение годового бухгалтерского баланса; 

- утверждение финансового плана НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» и внесение в него 

изменений; 

- создание филиалов и открытие представительств НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- принятие решений о создании других юридических лиц об участии в других 

юридических лицах; 

- образование органов НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- назначение на должность и освобождение от должности Директора НОЧУ ОДПО 

«Актион-МЦФЭР»; 

- реорганизация и ликвидация НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», назначение 

ликвидационной комиссии, ликвидатора, учреждение ликвидационного баланса; 

- учреждение аудиторской организации или индивидуального аудитора. Решения 

принимаются Учредителем единолично. 

Директор НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», назначается на должность сроком на 

четыре года, организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности НОЧУ 

ОДПО «Актион-МЦФЭР», без доверенности действует от имени НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР». Компетенции Директора НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»:  

- заключение договоров от имени НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- утверждение структуры и штатного расписания, ставок заработной платы и 

должностных окладов работников, формы организации и системы оплаты и стимулирования 

труда работников НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; утверждение распределения 

обязанностей между заместителями Директора НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР», его годовой и бухгалтерской отчетности; обеспечение открытия счетов в банках, 

обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, представление в установленном 

порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов; 

- утверждение локального нормативного акта о документах обучающихся, 

подтверждающих их обучение в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; утверждение Режима 

занятий обучающихся; утверждение Правил приема обучающихся; 

- утверждение Руководства по подготовке персонала (по организации учебного 

процесса); 

- утверждение локального нормативного акта о продолжительности рабочего времени и 

о порядке определения и соотношении учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года; 

- утверждение иных локальных нормативных актов НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» в 

порядке и на условиях, установленных Уставом НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- уполномочивание лиц представлять интересы НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» 

посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия; 

- издание приказов, поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми 

работниками НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 



- определение состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а также 

установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения; 

- обеспечение соблюдения законности деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», 

контроль работы и обеспечение эффективного взаимодействия работников НОЧУ ОДПО 

«Актион-МЦФЭР»; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

- утверждение образовательных программ НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

утверждение по согласованию с Учредителем программы развития НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР»; 

- прием обучающихся в образовательную организацию; утверждение форм, 

периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- утверждение Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе об 

ускоренном обучении; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

- организация проведения самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- организация приобретения или изготовления бланков документов об образовании и 

(или) о квалификации; 

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, осуществляемой 

в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет». 

Директор НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» обязан: 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых НОЧУ 

ОДПО «Актион-МЦФЭР» услуг, выполнением работ; 

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР» и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 

имущества; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование финансовых средств и 

соблюдение НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» финансовой дисциплины; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию 

услуг; 

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности НОЧУ 

ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на 

праве оперативного управления за НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам НОЧУ ОДПО 



«Актион-МЦФЭР», а также принимать меры по повышению размера заработной платы 

работникам НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» владения и (или) пользования в отношении 

имущества, закрепленного за НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» на праве оперативного 

управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание; 

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, 

совершение НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» крупных сделок. Под крупной сделкой 

понимается сделка, согласование которой предусмотрено пунктом 4.9.1 Устава НОЧУ ОДПО 

«Актион-МЦФЭР»; 

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР», в совершении которых имеется заинтересованность; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными 

правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и города Москвы 

и Уставом НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», внесение НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» 

денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им 

такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными 

правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и города Москвы 

и Уставом НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», создание и ликвидацию филиалов, открытие и 

закрытие представительств НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- обеспечивать раскрытие информации об НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», его 

деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных 

законов; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины работниками НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 

необходимые меры по соблюдению в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» правил техники 

безопасности и требований нормативных правовых актов, в том 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными 

правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и города Москвы, 

и Уставом НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» распоряжение недвижимым имуществом и 

особо ценным движимым имуществом НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», в том числе 

передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, 

предусматривающих переход прав числе законодательных, Российской Федерации и города 

Москвы по защите жизни и здоровья работников НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по 

гражданской обороне; 

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в 

том числе законодательными, Российской Федерации и города Москвы, Уставом НОЧУ 

ОДПО «Актион-МЦФЭР», а также решениями Учредителя. 

Директор НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» несет ответственность за образовательную, 

научную, воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельность НОЧУ 

ОДПО «Актион-МЦФЭР». 

Общее собрание работников НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» - является 

коллегиальным постоянно действующим органом управления НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР».  

Членами Общего собрания работников НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» являются 

работники НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», работа в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» для 

которых является основной. Функционирование  Общего собрания работников НОЧУ ОДПО 

«Актион-МЦФЭР» регламентируется Уставом НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР». 

Компетенции Общего собрания работников НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»: 

- утверждение основных направлений деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

согласование отчетного доклада руководителя НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» о работе в 

истекшем году; 



- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития НОЧУ 

ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- обсуждает вопросы трудовой дисциплины в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условия труда работников, охраны 

жизни и здоровья слушателей НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- вносит предложения НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- заслушивает отчеты о работе Директора НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», 

методистов, председателя Педагогического совета НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» и других 

работников; 

- вносит на рассмотрение Директору НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» предложения по 

совершенствованию работы НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- утверждение результатов самообследования НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

согласование локального акта о нормах профессиональной этики педагогических 

работников. 

Педагогический совет является коллегиальным постоянно действующим органом 

управления НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР». Членами педагогического совета НОЧУ 

ОДПО «Актион-МЦФЭР» являются педагогические работники НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР». Председателем Педагогического совета является Директор НОЧУ ОДПО 

«Актион-МЦФЭР». Компетенция Педагогического совета: 

- утверждение плана (планов) учебной работы НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» на год; 

утверждение перечня образовательных программ, разработку которых необходимо 

осуществить в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- утверждение локального нормативного акта о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

согласование локального нормативного акта о соотношении учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года; 

- подготовка предложений по использованию и совершенствованию методов обучения 

и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

- принятие решений о награждении обучающихся за успехи в обучении; 

- принятие решений о создании временных творческих объединений с приглашением 

специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций по 

совершенствованию образовательной деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета НОЧУ ОДПО 

«Актион-МЦФЭР»; 

- рассмотрение итогов учебной работы НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», результатов 

промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

- утверждение порядка формирования предметных (цикловых) комиссий, 

периодичности проведения их заседаний, полномочий председателя и членов предметных 

(цикловых) комиссий, рассмотрение деятельности предметных (цикловых) комиссий; 

- подготовка предложений о внедрении опыта работы преподавателей в области новых 

педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и 

методических пособий; 

- утверждение положения об аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия их занимаемым должностям. 

Основным нормативно-правовым документом НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» 

является Устав. Уставом закреплены: цели НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», типы и виды 

образовательных программ, основные характеристики учебного процесса, организация 

финансовой и хозяйственной деятельности, права и обязанности участников 

образовательного процесса и т.д. 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» создано для осуществление образовательного 



процесса, направленного на удовлетворение образовательных и профессиональных 

потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ. Основной целью 

деятельности, для которой создано НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», является - 

образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам: 

повышение квалификации и профессиональная переподготовка, стажировки. 

Планируемые результаты деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»: 

- актуализация содержания образовательных программ в соответствии с требованиями 

рынка труда; 

- увеличение количества образовательных программ; 

- привлечение к образовательному процессу большего числа ведущих специалистов, в 

том числе иностранных; 

- заключение целевых договоров на повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку; 

- развитие базы практик для реализации дополнительного профессионального 

образования в форме стажировок и профессиональной переподготовки; 

- развитие научно-исследовательской деятельности; 

-  запуск программ подготовки научно-педагогических кадров; 

- привлечение средств на выполнение научно-исследовательских работ. 

 

3. Качество содержания подготовки выпускников 

 

В НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» разработаны и утверждены локальные 

нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности: 

- Правила приема на обучение по программам дополнительного профессионального 

образования в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР»; 

- Положение об оказании платных образовательных услуг; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

- Положение об образовательной программе дополнительного профессионального 

образования; 

- Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля освоения 

дополнительных профессиональных программ, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

- Положение об обучении по индивидуальному плану (в том числе ускоренном 

обучении); 

- Порядок перевода отчисления и восстановления обучающихся по дополнительным 

профессиональным  программам; 

- Положение об Итоговой аттестации по программам дополнительного 

профессионального образования; 

- Порядок оформления, выдачи и хранения документов о дополнительном 

профессиональном образовании; 

- Положение о библиотеке. 

Образовательные программы отражают достижения науки, отвечают на актуальные 

вопросы профессиональной практической деятельности, проектируются с учетом последним 

нормативных документов дополнительного профессионального образования. Содержание 

образовательных программ учитывает профессиональные стандарты, квалификационные 

требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим 

должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.   

Программы дополнительного профессионального образования (повышение 

квалификации) разработанные и утвержденные на 01 апреля 2022 года: 

Бухгалтер по зарплате государственного (муниципального) учреждения, 120 часа(ов) 



Цифровые образовательные инструменты в работе воспитателя, 72 часа(ов) 

Женское бесплодие, 36 часа(ов) 

Трудовые споры: бесконфликтное разрешение и победа в суде, 72 часа(ов) 

Персональные данные и коммерческая тайна: практикум по максимальной защите, 38 

часа(ов) 

Гипертрофическая кардиомиопатия, 36 часа(ов) 

Миопия, 36 часа(ов) 

Пищевая аллергия, 36 часа(ов) 

Периоперационное ведение больных с сопутствующей хронической сердечной 

недостаточностью, 36 часа(ов) 

Рак желудка, 36 часа(ов) 

Прободная язва, 36 часа(ов) 

Хроническая боль у пациентов пожилого и старческого возраста, 36 часа(ов) 

Хроническая болезнь почек, 36 часа(ов) 

Грудное вскармливание, 36 часа(ов) 

Диагностика и лечение ларингомикоза, 36 часа(ов) 

Дивертикул Меккеля у детей, 36 часа(ов) 

Пульпит, 36 часа(ов) 

Инфекционная безопасность и профилактика ИСМП, 36 часа(ов) 

Доброкачественная гиперплазия предстательной железы, 36 часа(ов) 

Диагностика и лечение шока у новорожденных детей, 36 часа(ов) 

Периоперационное ведение пациентов с сопутствующим ожирением, 36 часа(ов) 

Головная боль напряжения, 36 часа(ов) 

Ключевые аспекты современного управления медицинской организацией, 18 часа(ов) 

Стратегии внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности, 

18 часа(ов) 

Продвижение культурного продукта, 18 часа(ов) 

Финансовое управление медицинской организацией, 18 часа(ов) 

Экстренная медицинская помощь, 18 часа(ов) 

Организация системы инклюзивного образования в детском саду, 72 часа(ов) 

Оказание экстренной медицинской помощи, 36 часа(ов) 

Экстренная медицинская помощь: организация, оказание, обучение сотрудников, 36 

часа(ов) 

Штрафы за нарушения в закупках в 2021 году: как снизить административную 

нагрузку, 72 часа(ов) 

Управление образовательной организацией: изменения 2022 года, 16 часа(ов) 

Производственная среда и безопасность в КДЛ: как обеспечить требования 

Росздравнадзора в рамках внутреннего контроля качества, 18 часа(ов) 

Всероссийская аттестация бухгалтеров - 2022, 120 часа(ов) 

Сколиозы синдромальные, 36 часа(ов) 

Воспалительные заболевания челюстей, 36 часа(ов) 

Хронический панкреатит, 36 часа(ов) 

Диагностика и лечение острого среднего отита у детей, 36 часа(ов) 

Остеопороз, 36 часа(ов) 

Медицинская реабилитация пациентов со спастическим гемипарезом, 36 часа(ов) 

Хронический вирусный гепатит B у взрослых, 36 часа(ов) 

Гипотиреоз, 36 часа(ов) 

Острая тромбоэмболия легочной артерии, 36 часа(ов) 

Ротавирусный гастроэнтерит у детей, 36 часа(ов) 

Гонартроз, 36 часа(ов) 

Привычный выкидыш, 36 часа(ов) 

Лидерство, личная эффективность и эмоциональный интеллект, 30 часа(ов) 

Трудовые конфликты: профилактика и разрешение споров в суде, 72 часа(ов) 

Хранение лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента, 18 часа(ов) 

Правила надлежащей аптечной практики для фармацевтических организаций, 36 

часа(ов) 



Как контролировать и вдохновлять сотрудников, чтобы получить от них максимум, 60 

часа(ов) 

Организация контроля качества образования в детском саду, 72 часа(ов) 

Организация контроля качества образования в школе, 72 часа(ов) 

Подбор топ-менеджмента и специалистов: инструменты поиска и адаптации, 72 

часа(ов) 

Всероссийская аттестация специалистов по охране труда - 2022, 120 часа(ов) 

Всероссийская аттестация специалистов по управлению персоналом - 2022, 120 

часа(ов) 

Всероссийская аттестация кадровиков - 2022, 72 часа(ов) 

Управление персоналом, 40 часа(ов) 

Операционный менеджмент и принятие решений, 35 часа(ов) 

Проектный менеджмент, 35 часа(ов) 

Управление маркетингом, продажами и сервисом, 50 часа(ов) 

Главный бухгалтер госсектора. «Составление и представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта» (код В) - 2022, 120 часа(ов) 

Бухгалтер госсектора. «Ведение бухгалтерского учета» (код А) - 2022, 120 часа(ов) 

Председатель ТСЖ (ЖСК). Всероссийская аттестация - 2022, 146 часа(ов) 

Аудит кадровых документов и процедур, 72 часа(ов) 

Миома матки, 36 часа(ов) 

Роды одноплодные, родоразрешение путем кесарева сечения, 36 часа(ов) 

Мужское бесплодие, 36 часа(ов) 

Медицинская деонтология в онкологии, 36 часа(ов) 

Профессиональная хроническая обструктивная болезнь легких, 36 часа(ов) 

Профессиональная экзема, 36 часа(ов) 

Ожоги термические и химические. Ожоги солнечные. Ожоги дыхательных путей, 36 

часа(ов) 

Первичная открытоугольная глаукома, 36 часа(ов) 

Компьютерная и магнитно-резонансная томография в диагностике острого нарушения 

мозгового кровообращения у детей, 36 часа(ов) 

Специалист в сфере закупок - 2022, 120 часа(ов) 

Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц - 

2022, 120 часа(ов) 

Внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности: 

организационные, кадровые и юридические аспекты, 18 часа(ов) 

Всероссийская аттестация главбухов на УСН - 2022, 120 часа(ов) 

Всероссийская налоговая аттестация - 2022, 120 часа(ов) 

Всероссийская аттестация бухгалтеров по зарплате - 2022, 120 часа(ов) 

Изменения в налоговом контроле крупного бизнеса, 16 часа(ов) 

Power BI для директора, 40 часа(ов) 

Power Point для руководителя, 30 часа(ов) 

Финансы для руководителя: ключевые метрики бизнеса, дашборды и юнит-экономика, 

60 часа(ов) 

Новые правила налогового контроля и проверок: как защитить компанию, 90 часа(ов) 

Внутренний контроль качества в КДЛ, 36 часа(ов) 

Изменения по УСН в 2021-2022: отчетность, расчеты с сотрудниками и защита от 

налоговых претензий, 24 часа(ов) 

Изменения 2021-2022: отчетность, расчеты с сотрудниками и защита от налоговых 

претензий, 24 часа(ов) 

Изменения 2021-2022: расчеты с сотрудниками и учет изменений в отчетности, 24 

часа(ов) 

Бухгалтер в торговле на УСН: настройка учета под изменения в законодательстве и 

тренды ритейла, 120 часа(ов) 

Бухгалтер в торговле: настройка учета под изменения в законодательстве и тренды 

ритейла, 120 часа(ов) 

Миокардиты, 36 часа(ов) 



Острый миелоидный лейкоз у детей, 36 часа(ов) 

Мигрень у детей и подростков, 36 часа(ов) 

Реабилитация и профилактика после инфаркта миокарда с подъемом ST ЭКГ, 36 

часа(ов) 

Эпилепсия и эпилептический статус у взрослых и детей, 36 часа(ов) 

Менопауза и климактерические состояния у женщины, 36 часа(ов) 

Злокачественные новообразования костей и суставных хрящей: остеосаркома, саркома 

Юинга, 36 часа(ов) 

Правовая безопасность акушера-гинеколога, 36 часа(ов) 

Диагностика и лечение новой коронавирусной инфекции COVID-19 у детей, 36 часа(ов) 

Юношеский артрит с системным началом, 36 часа(ов) 

Пеленочный дерматит, 36 часа(ов) 

Преждевременное половое развитие, 36 часа(ов) 

Внезапная детская смерть, 36 часа(ов) 

Хронический бронхит, 36 часа(ов) 

Ожирение у детей, 36 часа(ов) 

Синдром раздраженного кишечника, 36 часа(ов) 

Управленческий̆ дашборд по отделу продаж, 20 часа(ов) 

Как автоматизировать воронку продаж, 30 часа(ов) 

Управление ликвидностью, работа с банками, свободные денежные остатки, 50 часа(ов) 

Финансовый анализ: инструменты Power-BI, 45 часа(ов) 

Продвинутое бюджетирование, 40 часа(ов) 

Система управленческой отчетности и МСФО, 35 часа(ов) 

Внутренний контроль и защита активов, 30 часа(ов) 

Антикризисные инструменты, 25 часа(ов) 

Юнит-экономика, 30 часа(ов) 

Психология в работе финансового директора, 20 часа(ов) 

Директор УО. Всероссийская аттестация - 2022, 120 часа(ов) 

Учет по новому ФСБУ-2022, 30 часа(ов) 

Ежегодная аттестация кадровых специалистов - 2022, 72 часа(ов) 

Ревматоидный артрит, 36 часа(ов) 

Диагностика и лечение дискогенной пояснично-крестцовой радикулопатии, 36 часа(ов) 

Ретенированные и импактные зубы, 36 часа(ов) 

Атопический дерматит, 36 часа(ов) 

Кадровик государственной службы - 2022, 120 часа(ов) 

Договорная работа в компании: готовые формулировки для защиты сделок, 36 часа(ов) 

Фирменное наименование и товарный знак: регистрация и защита прав, 16 часа(ов) 

Корпоративное управление: собрания, сделки и разрешение конфликтов, 16 часа(ов) 

Работа в судах всех инстанций: практикум, 42 часа(ов) 

ГИТ, ФНС и полиция: подготовка к проверкам, 32 часа(ов) 

Сестринское дело в кардиологии, 37 часа(ов) 

Пожарная безопасность в организации, 24 часа(ов) 

Электробезопасность II группа, 72 часа(ов) 

«1С: Бухгалтерия 8.3»: профессиональная настройка и работа с обновлениями - 2022, 

80 часа(ов) 

Цифровая трансформация учета: работа с  Power BI, Excel, Python и SQL, 40 часа(ов) 

Тревожно-фобические расстройства, 36 часа(ов) 

Гиперплазия эндометрия, 36 часа(ов) 

Острые респираторные вирусные инфекции и грипп у взрослых, 36 часа(ов) 

Ретинопатия недоношенных, 36 часа(ов) 

Как заработать на тендерах и госзакупках с нуля, 72 часа(ов) 

Главный бухгалтер УО, ТСЖ, ЖСК, 86 часа(ов) 

Вакцинопрофилактика, 36 часа(ов) 

Платежный календарь: с нуля до продвинутого уровня, 72 часа(ов) 

Оценка и управление профессиональными рисками, 40 часа(ов) 

Сестринское дело в гастроэнтерологии, 36 часа(ов) 



Скелетно-мышечные боли в нижней части спины, 36 часа(ов) 

Ультразвуковая диагностика в условиях пандемии COVID-19, 36 часа(ов) 

Дистоция плечиков, 36 часа(ов) 

Определение сердечно-сосудистого риска, 36 часа(ов) 

Рак губы, 36 часа(ов) 

Правовая грамотность врача: как защититься от необоснованных жалоб и вести себя в 

сложных случаях, 36 часа(ов) 

Коммерческие тендеры по 223-ФЗ: практикум для поставщика, 24 часа(ов) 

Сестринское дело в пульмонологии, 36 часа(ов) 

Организация работы по новым ФГОС: документы, ООП, кадровые и материально-

технические аспекты, 50 часа(ов) 

Управление медицинской организацией, 144 часа(ов) 

Планирование, анализ и внутренний контроль, 120 часа(ов) 

Управление экономикой медицинской организации, 144 часа(ов) 

Электробезопасность III группа до 1000 вольт, 36 часа(ов) 

Электробезопасность III группа до и выше 1000 вольт, 72 часа(ов) 

Электробезопасность IV группа до 1000 вольт, 36 часа(ов) 

Электробезопасность IV группа до и выше 1000 вольт, 72 часа(ов) 

Электробезопасность V группа до и выше 1000 вольт, 72 часа(ов) 

Well-being: Разработка и внедрение программы благополучия сотрудников, 32 часа(ов) 

MS Excel для финансиста: от формул до финансовых моделей, 186 часа(ов) 

Power Point: презентация для спонсоров и аттестации, 18 часа(ов) 

Инклюзивное образование в основной и средней школе: методы и приемы работы 

учителя, 72 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя начальных классов по ФГОС: 

обязательные документы, современное оценивание и гибкие навыки, 120 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя по ФГОС: обязательные документы, 

современное оценивание и гибкие навыки, 120 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя математики по ФГОС: обязательные 

документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя русского языка по ФГОС: обязательные 

документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя истории по ФГОС: обязательные 

документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя изобразительного искусства по ФГОС: 

обязательные документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя музыки по ФГОС: обязательные 

документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя технологии по ФГОС: обязательные 

документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя биологии по ФГОС: обязательные 

документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя географии по ФГОС: обязательные 

документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя химии по ФГОС: обязательные документы, 

современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя физической культуры по ФГОС: 

обязательные документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя физики по ФГОС: обязательные 

документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя основ безопасности жизнедеятельности по 

ФГОС: обязательные документы, современное оценивание и гибкие навыки, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность учителя русского языка и литературы по ФГОС: 

обязательные документы, современное оценивание и гибкие навыки, 160 часа(ов) 

Тактика действий при неотложных состояниях в гинекологии, 36 часа(ов) 



Внеочередное обучение. Требования охраны труда - изменения на 1 марта 2022 года, 16 

часа(ов) 

Эффективная коммуникация: с коллегами, руководством, пациентами и их 

родственниками, 36 часа(ов) 

Онлайн-маркетинг: лидогенерация, каналы, показатели эффективности, 90 часа(ов) 

Сестринская помощь при механических травмах, 36 часа(ов) 

Подготовка к проверкам в учреждении культуры: безопасность, трудовые и 

финансовые проверки, 36 часа(ов) 

Профилактика ИСМП: требования к помещениям, вентиляции, дезинфекции и 

стерилизации, 18 часа(ов) 

Обязательные требования по клиническим рекомендациям: алгоритмы выполнения, 18 

часа(ов) 

Приемочный контроль как составная часть системы качества аптечной организации, 18 

часа(ов) 

Акне, 36 часа(ов) 

Содружественное косоглазие, 36 часа(ов) 

Болезнь Гиршпрунга у детей, 36 часа(ов) 

Злокачественные новообразования полости рта, 36 часа(ов) 

Детский церебральный паралич, 36 часа(ов) 

Профилактика инфекции области хирургического вмешательства, 36 часа(ов) 

Фебрильная кататония, 36 часа(ов) 

Реабилитация высших психических функций у пациентов с очаговым поражением 

головного мозга, 36 часа(ов) 

Электронный кадровый документооборот: внедрение и отчетность онлайн, 24 часа(ов) 

Пожарная безопасность для руководителей и сотрудников УО, ТСЖ, ЖСК, 30 часа(ов) 

Сердечно-сосудистые катастрофы: диагностика и экстренная помощь, 72 часа(ов) 

Тренды - 2022. Современные возможности для развития бизнеса, 60 часа(ов) 

Excel для бухгалтера. Уровень PRO, 20 часа(ов) 

Обучение по охране труда руководителей и сотрудников УО, ТСЖ, ЖСК, 40 часа(ов) 

Внутренний контроль качества и безопасность производственной среды в КДЛ. 

Требования Росздравнадзора, 18 часа(ов) 

Бухгалтерия ИП: спецрежимы, расчеты с сотрудниками, взаимодействие с ИФНС, 

фондами и банками, 120 часа(ов) 

ККТ и расчеты наличными в малом бизнесе, 28 часа(ов) 

Оптимизация документооборота в компании на УСН по ФСБУ 27/21, 16 часа(ов) 

Оптимизация документооборота в компании по ФСБУ 27/21, 16 часа(ов) 

Изменения в охране труда для кадровика - 2022, 60 часа(ов) 

Изменение должностных инструкций при переходе на профстандарт, 36 часа(ов) 

Управление культурно-досуговым учреждением: от правовых документов до 

продвижения, 72 часа(ов) 

Алгоритмы для медсестры: безопасная работа при COVID-19, 36 часа(ов) 

Новые правила расчета пособий и прямые выплаты ФСС, 40 часа(ов) 

Бухгалтерия в госсекторе. Основные правила работы и отличие от коммерческого 

сектора, 75 часа(ов) 

Исправление ошибок прошлых лет в программе «1С: Бухгалтерия государственного 

учреждения», 40 часа(ов) 

Санкционирование расходов в программе «1С: Бухгалтерия государственного 

учреждения», 40 часа(ов) 

Инструменты Excel, которые помогут бухгалтеру работать быстрее и сократить 

ошибки, 36 часа(ов) 

Аудит внутреннего контроля качества: процессный подход, 144 часа(ов) 

Выпадение женских половых органов, 36 часа(ов) 

Профилактика инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи, 36 часа(ов) 

Пожарная безопасность для руководителей и ответственных лиц, 30 часа(ов) 

Пожарная безопасность для ответственных за противопожарный инструктаж, 24 

часа(ов) 



Новый ФГОС НОО: рабочая программа, функциональная грамотность и 

взаимодействие с родителями, 72 часа(ов) 

Новый ФГОС ООО: рабочая программа, функциональная грамотность и 

взаимодействие с родителями, 72 часа(ов) 

Как администрации школы или детского сада поддержать своих сотрудников и 

сохранить работоспособность в кризисной ситуации, 32 часа(ов) 

Управление отделением - новые правила работы для заведующего, 72 часа(ов) 

Актуальные вопросы трансфузиологии, 36 часа(ов) 

Изменения в госзакупках для учреждений культуры, 72 часа(ов) 

Сестринское дело в терапии, 144 часа(ов) 

Работа с поставщиком из Китая: практикум по заключению, исполнению и 

расторжению договоров, 24 часа(ов) 

Кризис-юрист 2022: споры с контрагентами, работниками и госорганами, 36 часа(ов) 

Кризис-кадровик 2022: изменение договоров, приостановка работы, увольнения, 62 

часа(ов) 

Приемочный контроль лекарственных препаратов и других товаров аптечного 

ассортимента, 18 часа(ов) 

Правила хранения лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента, 18 

часа(ов) 

Power BI для финансиста: от нуля до PRO, 210 часа(ов) 

Бухгалтер компании на спецрежиме, 21 часа(ов) 

Экспертиза временной нетрудоспособности, 36 часа(ов) 

Ситуация на рынке лекарств - чем заменить популярные препараты, 18 часа(ов) 

Экстренные закупки у едпоставщика: новые права заказчика, 72 часа(ов) 

Новый функционал приемочной комиссии и электронная приемка, 120 часа(ов) 

Практические вопросы в работе медицинской сестры в условиях психиатрического 

стационара, 36 часа(ов) 

Клинические рекомендации: алгоритмы внедрения в повседневную практику, 36 

часа(ов) 

Рентгенология, 144 часа(ов) 

Медицинский массаж, 144 часа(ов) 

Функциональная диагностика, 144 часа(ов) 

Лабораторное дело, 144 часа(ов) 

Скорая и неотложная помощь, 144 часа(ов) 

Сестринское дело в педиатрии. Сестринская помощь детям, 144 часа(ов) 

Рефлексотерапия, 144 часа(ов) 

Мануальная терапия, 144 часа(ов) 

Управление библиотекой: от правовых документов до продвижения, 72 часа(ов) 

Радиационная безопасность при проведении рентгенологических исследований, 72 

часа(ов) 

Формы бухгалтерской отчетности для бюджетных и автономных учреждений со всеми 

изменениями, 40 часа(ов) 

Формы бюджетной отчетности для казенных учреждений со всеми изменениями, 40 

часа(ов) 

Сестринское дело в стоматологии, 144 часа(ов) 

Сестринское дело в централизованном стерилизационном отделении, 144 часа(ов) 

Сестринское дело в хирургии, 144 часа(ов) 

Акушерское дело, 144 часа(ов) 

Лечебное дело, 144 часа(ов) 

Сестринское дело в процедурном и прививочном кабинете, 144 часа(ов) 

Сестринское дело в физиотерапии, 144 часа(ов) 

Программы дополнительного профессионального образования (профессиональная 

переподготовка) разработанные и утвержденные на 01 апреля 2022 года: 

Специалист по управлению персоналом, 250 часа(ов) 

Правовая защита компаний - 2022, 250 часа(ов) 

Финансовый директор 2022, 250 часа(ов) 



DIGITAL-МВА. Цифровая трансформация малого и среднего бизнеса, 250 часа(ов) 

Руководство отделом кадров - 2022, 250 часа(ов) 

Финансовый менеджер, 250 часа(ов) 

Финансовый аналитик, 250 часа(ов) 

Охрана труда. Техносферная безопасность, 256 часа(ов) 

Управление HR-подразделением - 2022, 250 часа(ов) 

Эксперт в сфере закупок по 44-ФЗ и 223-ФЗ, 520 часа(ов) 

Специалист по пожарной профилактике, 256 часа(ов) 

 

4. Организация учебного процесса 

 

В НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» предусмотрены следующие формы обучения: очная 

форма обучения (с отрывом от производства), очно-заочная и заочная (без отрыва от 

производства). Образовательные программы реализуются частично или полностью с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

Содержание и методы обучения в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» определяются 

образовательными программами в зависимости от сроков и целей обучения. 

В отчетный период (на 01 апреля 2022 года) НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» 

обеспечил возможность получения образования по программам дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификации): 

Обращение с медицинскими отходами, 36 часа(ов) 

Современные технологии работы с детьми дошкольного возраста по ФГОС ДО, 72 

часа(ов) 

Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях, 120 часа(ов) 

Всероссийская аттестация главбухов на УСН - 2021, 120 часа(ов) 

Управление сестринской деятельностью: эпидбезопасность, кадры, экономика, 144 

часа(ов) 

Управление культурно-досуговым учреждением, 72 часа(ов) 

Инвентаризация активов и подготовка бухгалтерской отчетности по новым 

федеральным стандартам, 40 часа(ов) 

Технологии работы с неуспевающими обучающимися в начальной школе, 72 часа(ов) 

Специалист в сфере закупок - 2021, 120 часа(ов) 

Размещение информации в ГИС ЖКХ, 72 часа(ов) 

Технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ по ФГОС ДО, 

72 часа(ов) 

Учет расчетов с сотрудниками, НДФЛ и страховых взносов, 40 часа(ов) 

ГО и ЧС: организация и проверки, 120 часа(ов) 

«COVID 19: действия главного врача в условиях пандемии» Профилактика, 

диагностика, маршрутизация при коронавирусе, 72 часа(ов) 

Профилактика трудовых споров в компании, 30 часа(ов) 

Процедуры увольнения и привлечения работника к ответственности, 65 часа(ов) 

Организация закупок товаров, работ и услуг отдельными видами юридических лиц, 120 

часа(ов) 

Аудит кадровой документации, 45 часа(ов) 

Личные и профессиональные навыки судебного юриста, 120 часа(ов) 

Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации ФГОС 

ДО, 72 часа(ов) 

Организация внутреннего контроля качества и безопасности деятельности в 

медицинской организации, 144 часа(ов) 

Учет на упрощенной системе налогообложения и ЕНВД, 21 часа(ов) 

COVID 19: управление сестринской деятельностью: эпидбезопасность, кадры, 

экономика, 72 часа(ов) 

Процедура приема на работу, 45 часа(ов) 

Порядок работы с наркотическими средствами и психотропными веществами, 36 

часа(ов) 

Информационно-коммуникационные технологии в работе педагога, 72 часа(ов) 



Дистанционное обучение в школе: практические инструменты и технологии работы, 72 

часа(ов) 

Споры с контрагентами и госорганами: практикум по конфликтным ситуациям, 72 

часа(ов) 

Психолого-педагогическая компетентность педагога, 72 часа(ов) 

Инфекционная безопасность и профилактика ИСМП, 36 часа(ов) 

Организация дистанционных занятий в детском саду, 72 часа(ов) 

Финансовый анализ и стратегическое планирование, 50 часа(ов) 

Бухгалтер госсектора. «Ведение бухгалтерского учета» (код А) - 2021, 120 часа(ов) 

Главный бухгалтер госсектора. «Составление и представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта» (код В) - 2021, 120 часа(ов) 

Создание специальных образовательных условий для детей с ОВЗ в рамках ФГОС ДО, 

72 часа(ов) 

Персональные данные и коммерческая тайна: практикум по максимальной защите, 38 

часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя физической культуры в 

соответствии с профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Всероссийская налоговая аттестация - 2021, 120 часа(ов) 

Технологии работы с неуспевающими и одаренными обучающимися 5-11 классов, 72 

часа(ов) 

Учет расчетов с контрагентами и операций по расчетному счету, кассе, 32 часа(ов) 

Управление ресурсами образовательной организации, 180 часа(ов) 

«1С: Бухгалтерия 8.3»: профессиональная настройка и работа с обновлениями - 2021, 

80 часа(ов) 

Банкротство контрагента и субсидиарная ответственность, 30 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя русского языка и литературы  

в соответствии с профстандартом и ФГОС, 160 часа(ов) 

Бухгалтер с функцией контроля за кадровыми документами в госсекторе, 75 часа(ов) 

Эффективное управление государственными (муниципальными) финансами (спецкурс 

для государственных и муниципальных служащих), 72 часа(ов) 

Производственный контроль: ответственность главной медицинской сестры, 72 

часа(ов) 

Всероссийская аттестация специалистов по охране труда - 2021, 120 часа(ов) 

Всероссийская аттестация бухгалтеров - 2021, 120 часа(ов) 

Эффективное управление деньгами компании, 80 часа(ов) 

Учет и расчет налога на прибыль, НДС, 20 часа(ов) 

Организация обращения с медицинскими отходами. Ответственность главной 

медицинской сестры, 72 часа(ов) 

Бюджетирование и анализ для главного бухгалтера, 23 часа(ов) 

Обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов по ФГОС основного общего и среднего 

общего образования, 72 часа(ов) 

Всероссийская аттестация кадровиков - 2021, 72 часа(ов) 

Взаимодействие с родителями обучающихся для достижения образовательных 

результатов в ОО, 120 часа(ов) 

Совершенствование навыков ведения переговоров, 20 часа(ов) 

Главный бухгалтер госсектора. «Составление и представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные 

подразделения» (код С), 120 часа(ов) 

Power BI для директора, 40 часа(ов) 

Технологии эффективного управления сестринским персоналом, 72 часа(ов) 

Правила оказания первой помощи пострадавшим, 16 часа(ов) 

Оказание экстренной медицинской помощи, 36 часа(ов) 

Расчет и отчетность по налогам на имущество, транспорт и землю, 18 часа(ов) 

Работа с ключевыми договорами компании, 70 часа(ов) 

ФСБУ 5: учет запасов и незавершенной продукции по-новому, 25 часа(ов) 

Интерактивная управленческая отчетность: инструменты Excel, 45 часа(ов) 



Нормативно-правовое регулирование обращения наркотических средств, психотропных 

веществ и лекарственных препаратов, подлежащих предметно-количественному учету в 

медицинских организациях, 72 часа(ов) 

Технологии инклюзивного образования младших школьников с ОВЗ, 72 часа(ов) 

Антикризисный кадровик: как сократить затраты на персонал, 72 часа(ов) 

Организация системы инклюзивного образования в детском саду, 72 часа(ов) 

Экономист по планированию финансово-хозяйственной деятельности госучреждения, 

120 часа(ов) 

Инклюзивное образование в средней и старшей школе: методы и приемы работы 

учителя, 72 часа(ов) 

Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя, 72 часа(ов) 

Защита интересов компании в суде и фактическое взыскание долга, 60 часа(ов) 

Инфекционная безопасность и профилактика ИСМП: управленческая деятельность 

главной медицинской сестры, 72 часа(ов) 

Бухгалтер ВЭД: учет сделок с иностранными контрагентами и валютных операций, 60 

часа(ов) 

Управление образовательной организацией, 80 часа(ов) 

Учет основных средств, нематериальных активов и товарно-материальных ценностей, 

32 часа(ов) 

Всероссийская аттестация специалистов по управлению персоналом - 2021, 120 

часа(ов) 

Трудовые споры: бесконфликтное разрешение и победа в суде, 72 часа(ов) 

Всероссийская аттестация бухгалтера по зарплате - 2021, 80 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя истории в соответствии с 

профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную 

безопасность жилых домов, 30 часа(ов) 

Речевое развитие детей дошкольного возраста: технологии и направления работы 

воспитателя, 72 часа(ов) 

Хламидийная инфекция, 36 часа(ов) 

Организация административно-хозяйственной деятельности образовательной 

организации, 120 часа(ов) 

Тренды - 2021. Новые направления и перспективы роста, 90 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя начальных классов в 

соответствии с профстандартом и ФГОС, 120 часа(ов) 

Цифровая образовательная среда в школе: организация и управление, 72 часа(ов) 

Практический курс: правила и техники успешных продаж, 120 часа(ов) 

HR-аналитика, 72 часа(ов) 

Экстренная медицинская помощь: организация, оказание, обучение сотрудников, 36 

часа(ов) 

Артериальная гипертензия, 36 часа(ов) 

Долги за ЖКУ: построение эффективной системы сбора платежей, 72 часа(ов) 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций в сфере ЖКХ, 

40 часа(ов) 

Политика управления дебиторкой, 72 часа(ов) 

Бухгалтерская и налоговая отчетность, учетная политика, 16 часа(ов) 

Совершенствование компетенций воспитателя в соответствии с требованиями 

профстандарта и ФГОС, 120 часа(ов) 

ФСБУ 6: новое в учете основных средств, 40 часа(ов) 

Управленческое лидерство, 120 часа(ов) 

Техническая эксплуатация жилищного фонда, 72 часа(ов) 

ФСБУ 25:  учет аренды по новым правилам, 40 часа(ов) 

Профессиональная деятельность педагога дополнительного образования в соответствии 

с профстандартом и ФГТ, 120 часа(ов) 

Агрессивные дети дошкольного возраста: технологии выявления и приемы работы, 36 

часа(ов) 



Эффективный менеджер по продажам, 60 часа(ов) 

Налоговая защита сделок, 60 часа(ов) 

Договорная работа, контроль и планирование налогов, 35 часа(ов) 

Корпоративная работа в компании: документы, процедуры и сделки, 30 часа(ов) 

Председатель ТСЖ (ЖСК). Всероссийская аттестация - 2021, 120 часа(ов) 

Организация и контроль работы с неуспевающими обучающимися в школе, 72 часа(ов) 

Госзакупки для юриста, 120 часа(ов) 

Ключевые функции, роли и KPI современного HR в компании, 30 часа(ов) 

Covid 19: режим повышенной готовности. Комплекс мер для главной медсестры, 72 

часа(ов) 

Защита компании при проверках и контроль за отчетами, 34 часа(ов) 

Язвенная болезнь, 36 часа(ов) 

Главный бухгалтер госсектора. «Составление и представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта» (код В) - 2020, 120 часа(ов) 

Бухгалтер по зарплате государственного (муниципального) учреждения, 120 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя математики в соответствии с 

профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя биологии в соответствии с 

профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Оказание первой помощи пострадавшим на производстве, 40 часа(ов) 

Взаимодействие с родителями воспитанников в ДОО, 120 часа(ов) 

Учет рабочего времени и оплата труда, 50 часа(ов) 

Организация системы антитеррористической безопасности в школе, 50 часа(ов) 

Организационная документация компании, 36 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя химии в соответствии с 

профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Современный классный руководитель: ключевые направления деятельности и новые 

приоритетные задачи, 140 часа(ов) 

Управление экономикой медицинской организации - 2021, 144 часа(ов) 

Фибрилляция и трепетание предсердий у взрослых, 36 часа(ов) 

Антикризисное лидерство: удаленное управление, визионерство, развитие потенциала 

команд, 90 часа(ов) 

Организация финансово-экономической деятельности образовательной организации, 

120 часа(ов) 

Цифровизация бизнеса. Пошаговый антикризисный курс для малых и средних 

компаний, 120 часа(ов) 

Личная эффективность руководителя отдела продаж, 20 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя в соответствии с 

профстандартом и ФГОС, 120 часа(ов) 

Организация развивающей предметно-пространственной среды детского сада по ФГОС 

ДО, 72 часа(ов) 

Практический курс: эффективный менеджер по продажам, 120 часа(ов) 

Бизнес-аналитик: Управленческая отчетность 2.0, 65 часа(ов) 

Технология бюджетирования в компании, 40 часа(ов) 

Главный бухгалтер управляющей МКД организации, 86 часа(ов) 

Сбор, анализ и инструменты визуализации HR-данных, 35 часа(ов) 

Организация обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в общеобразовательной 

организации, 72 часа(ов) 

Производственная среда и безопасность в КДЛ: как обеспечить требования 

Росздравнадзора в рамках внутреннего контроля качества, 18 часа(ов) 

Бухгалтер госсектора. «Ведение бухгалтерского учета» (код А) - 2020, 120 часа(ов) 

Планирование, анализ и внутренний контроль экономической деятельности 

медицинской организации - 2021, 120 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя русского языка в 

соответствии с профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Организация и контроль качества образовательной деятельности в ДОО, 72 часа(ов) 



Директор УО. Всероссийская аттестация - 2021, 120 часа(ов) 

Как создать эффективный отдел продаж, 20 часа(ов) 

Работа образовательной организации в условиях пандемии, 36 часа(ов) 

Как контролировать и вдохновлять сотрудников, чтобы получить от них максимум, 60 

часа(ов) 

Налоговое планирование: оптимизация и защита, 120 часа(ов) 

Ожирение у взрослых, 36 часа(ов) 

Внематочная беременность, 36 часа(ов) 

Управление медицинской организацией - 2021, 144 часа(ов) 

Телефонные продажи: выход на контакт, 20 часа(ов) 

Психические и поведенческие расстройства, вызванные употреблением алкоголя. 

Синдром зависимости от алкоголя, 36 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя технологии в соответствии с 

профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Диагностика и лечение новой коронавирусной инфекции COVID-19 у взрослых, 36 

часа(ов) 

Всероссийская аттестация бухгалтеров-2020, 120 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя музыки в соответствии с 

профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Бронхиальная астма у взрослых, 36 часа(ов) 

Управление коммерческим подразделением, 120 часа(ов) 

Управление компанией в современных условиях 2.0, 120 часа(ов) 

Трудовые отношения и кадровый документооборот в образовательной организации, 

120 часа(ов) 

Договорная работа в компании: инструменты практиков для защиты сделок, 50 часа(ов) 

Госзакупки: подбор документов и работа с контрактами, 72 часа(ов) 

Современные кадровые технологии. Трудовое право. Кадровое делопроизводство, 72 

часа(ов) 

Команда для роста: как найти сотрудников, которые выведут компанию на новый 

уровень, 90 часа(ов) 

Меланома, 36 часа(ов) 

Общее собрание в МКД: проводим правильно и получаем нужное решение, 72 часа(ов) 

Штрафы за нарушения в закупках в 2021 году: как снизить административную 

нагрузку, 72 часа(ов) 

Организация дистанционного и смешанного обучения в школе, 72 часа(ов) 

Реабилитация пациентов с новой коронавирусной инфекцией COVID-19, 36 часа(ов) 

Кадровое делопроизводство: бумажное и электронное, 72 часа(ов) 

Деятельность медицинских организаций в системе ОМС, 72 часа(ов) 

Почечная колика, 36 часа(ов) 

Организация деятельности медицинских организаций в сфере ОМС, платных услуг и 

ДМС, 144 часа(ов) 

Оплата труда - 2020, 32 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя географии в соответствии с 

профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Специалист в сфере закупок - 2020, 120 часа(ов) 

Нормальная беременность, 36 часа(ов) 

Финансовый директор 2020, 120 часа(ов) 

Основы сердечно-легочной реанимации у взрослых, 36 часа(ов) 

Организация закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц - 

2022, 120 часа(ов) 

Руководство развитием дошкольной образовательной организации, 72 часа(ов) 

Проверки и отчетность, 26 часа(ов) 

Острый инфаркт миокарда с подъемом сегмента ST электрокардиограммы, 36 часа(ов) 

Платные услуги и ДМС, 72 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя физики в соответствии с 

профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 



Аменорея и олигоменорея, 36 часа(ов) 

Управление трудовыми ресурсами и культурным продуктом учреждения культуры, 72 

часа(ов) 

Пародонтит, 36 часа(ов) 

Обязательные документы компании, 26 часа(ов) 

Управление учреждением культуры, 120 часа(ов) 

Ответственность работника: дисциплинарная и материальная, 32 часа(ов) 

Эффективное управление менеджерами по продажам, 40 часа(ов) 

Потребность в персонале и оплата труда в медицинской организации, 72 часа(ов) 

Анафилактический шок, 36 часа(ов) 

ВИЧ-инфекция у детей, 36 часа(ов) 

Острый коронарный синдром без подъёма сегмента ST электрокардиограммы, 36 

часа(ов) 

Директор УО. Всероссийская аттестация - 2020, 120 часа(ов) 

Туберкулез, 36 часа(ов) 

Совершенствование компетенций учителя русского языка в соответствии с 

требованиями профстандарта и ФГОС, 140 часа(ов) 

Язвенный колит у взрослых, 36 часа(ов) 

«1С: Бухгалтерия 8.3»: профессиональная настройка и работа с обновлениями - 2020, 

80 часа(ов) 

Коклюш у детей, 36 часа(ов) 

Острый аппендицит у взрослых, 36 часа(ов) 

Совершенствование компетенций учителя начальных классов в соответствии с 

требованиями профстандарта и ФГОС, 120 часа(ов) 

Сахарный диабет 1 типа у взрослых, 36 часа(ов) 

Сахарный диабет 1 типа у детей, 36 часа(ов) 

Увольнение: требования закона и практика судов, 32 часа(ов) 

Управление библиотекой, 72 часа(ов) 

Правила надлежащей аптечной практики для фармацевтических организаций, 36 

часа(ов) 

Организация и контроль качества образовательной деятельности в ОО, 72 часа(ов) 

Председатель ТСЖ (ЖСК). Всероссийская аттестация - 2022, 146 часа(ов) 

Тренды - 2020. Главные ориентиры для роста вашего бизнеса, 90 часа(ов) 

Изменения в трудовом законодательстве 2020, 32 часа(ов) 

Когнитивные расстройства у лиц пожилого и старческого возраста, 36 часа(ов) 

Цифровые средства обучения в работе педагога, 72 часа(ов) 

Организация внутреннего контроля качества и безопасности деятельности в 

медицинской организации - 2020, 144 часа(ов) 

Пищевая аллергия, 36 часа(ов) 

Прободная язва, 36 часа(ов) 

Хроническая сердечная недостаточность, 36 часа(ов) 

Эффективное управление продавцами, 20 часа(ов) 

Безопасный налоговый учет и безошибочная отчетность (Всероссийская аттестация 

главбухов - 2020), 110 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя основ безопасности 

жизнедеятельности в соответствии с профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Организация системы инклюзивного образования в школе, 72 часа(ов) 

Совершенствование компетенций учителя математики в соответствии с требованиями 

профстандарта и ФГОС, 140 часа(ов) 

Профессиональная компетентность современного учителя изобразительного искусства 

в соответствии с профстандартом и ФГОС, 140 часа(ов) 

Организация контроля качества образования в детском саду, 72 часа(ов) 

Power Point для руководителя, 30 часа(ов) 

Нейрогенная дисфункция нижних мочевыводящих путей, 36 часа(ов) 

Руководитель ТСЖ (ТСН) и ЖСК (ЖК). Всероссийская аттестация - 2020, 120 часа(ов) 

Шизофрения, 36 часа(ов) 



Оптимизация учета и налоговой политики в крупной компании, 215 часа(ов) 

Всероссийская аттестация специалистов по управлению персоналом - 2020, 120 

часа(ов) 

Судебная работа и взаимодействие с госорганами 2020, 60 часа(ов) 

Федеральные стандарты бухгалтерского учета и отчетности организаций 

государственного сектора, 80 часа(ов) 

Цервикальная интраэпителиальная неоплазия, эрозия и эктропион шейки матки, 36 

часа(ов) 

Риск-ориентированная модель контрольно-надзорной деятельности, 72 часа(ов) 

Работа в Единой информационной системе в сфере закупок: от регистрации до 

завершения исполнения обязательств по заключенным контрактам, 56 часа(ов) 

Депрессивный эпизод. Рекуррентное депрессивное расстройство, 36 часа(ов) 

Первичный гиперпаратиреоз, 36 часа(ов) 

Оценка и аттестация, 18 часа(ов) 

Учет кассовых операций в розничной торговле, 21 часа(ов) 

Проверки ГИТ. Профессиональная защита компании, 120 часа(ов) 

Сифилис, 36 часа(ов) 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций, 40 часа(ов) 

Стабильная ишемическая болезнь сердца, 36 часа(ов) 

Эндометриоз, 36 часа(ов) 

Острый гепатит С у взрослых, 36 часа(ов) 

Суммированный учет рабочего времени, расчеты с работниками, 120 часа(ов) 

Рабочее время и его учет, 32 часа(ов) 

Всероссийская аттестация специалистов по охране труда - 2020, 120 часа(ов) 

Бухгалтер по зарплате в государственном (муниципальном) казенном учреждении, 120 

часа(ов) 

Федеральные стандарты бюджетного учета и отчетности государственных 

(муниципальных) казенных учреждений, 80 часа(ов) 

Саркомы мягких тканей у взрослых, 36 часа(ов) 

Ежегодные отпуска и стаж, 18 часа(ов) 

Грудное вскармливание, 36 часа(ов) 

Подбор и адаптация, 26 часа(ов) 

Кариес зубов, 36 часа(ов) 

Биполярное аффективное расстройство, 36 часа(ов) 

Всероссийская аттестация кадровиков - 2020, 72 часа(ов) 

Расстройства, вызванные употреблением психоактивных веществ, 36 часа(ов) 

Бухгалтер с функцией контроля за кадровыми документами в казенном учреждении, 75 

часа(ов) 

Бухгалтер по зарплате в государственном (муниципальном) бюджетном (автономном) 

учреждении, 120 часа(ов) 

Геморрагический инсульт, 36 часа(ов) 

ВИЧ-инфекция у взрослых, 36 часа(ов) 

Расстройства аутистического спектра, 36 часа(ов) 

Отраслевая специфика бухгалтерского учета в образовательных учреждениях, 90 

часа(ов) 

Геморрой, 36 часа(ов) 

Управление компанией в современных условиях, 120 часа(ов) 

Хроническая болезнь почек, 36 часа(ов) 

Планирование, анализ и внутренний контроль экономической деятельности 

медицинской организации - 2020, 120 часа(ов) 

Организационная культура и HR-бренд, 32 часа(ов) 

Миопия, 36 часа(ов) 

Диагностика и лечение ларингомикоза, 36 часа(ов) 

Ишемический инсульт и транзиторная ишемическая атака у взрослых, 36 часа(ов) 

Управление финансами и имуществом учреждения культуры, 72 часа(ов) 

Головная боль напряжения, 36 часа(ов) 



Изменения в учете малых предприятий (Всероссийская аттестация главбуха малого 

предприятия - 2020), 100 часа(ов) 

Рак шейки матки, 36 часа(ов) 

Гипертрофическая кардиомиопатия, 36 часа(ов) 

Совершенствование компетенций учителя в соответствии с требованиями 

профстандарта и ФГОС, 120 часа(ов) 

Интернет-маркетинг для руководителя, 40 часа(ов) 

Туберкулез у детей, 36 часа(ов) 

Свищ заднего прохода у взрослых, 36 часа(ов) 

Обучение и развитие, 26 часа(ов) 

Аудит кадровой документации, 72 часа(ов) 

Прием на работу, 18 часа(ов) 

Корпоративная работа в компании 2020, 35 часа(ов) 

Инфекционная безопасность и профилактика внутрибольничных инфекций: 

ответственность главной медсестры, 72 часа(ов) 

Диагностика и лечение шока у новорожденных детей, 36 часа(ов) 

Управление сестринской деятельностью – 2020, 144 часа(ов) 

Проверки компании и ответственность руководителя 2020, 60 часа(ов) 

Рак молочной железы, 36 часа(ов) 

Бронхиальная астма у детей, 36 часа(ов) 

Женское бесплодие, 36 часа(ов) 

Дивертикул Меккеля у детей, 36 часа(ов) 

Всероссийская аттестация бухгалтеров - 2022, 120 часа(ов) 

Ротавирусный гастроэнтерит у детей, 36 часа(ов) 

Федеральные стандарты учета, отчетности, планирования в государственных 

(муниципальных) учреждениях, 40 часа(ов) 

Всероссийская аттестация специалистов по охране труда - 2022, 120 часа(ов) 

Всероссийская аттестация главбухов на УСН - 2022, 120 часа(ов) 

Всероссийская аттестация кадровиков - 2022, 72 часа(ов) 

Бухгалтер госсектора. «Ведение бухгалтерского учета» (код А) - 2022, 120 часа(ов) 

Лидерство, личная эффективность и эмоциональный интеллект, 30 часа(ов) 

Первичная открытоугольная глаукома, 36 часа(ов) 

Новые правила налогового контроля и проверок: как защитить компанию, 90 часа(ов) 

Всероссийская налоговая аттестация - 2022, 120 часа(ов) 

Специалист в сфере закупок - 2022, 120 часа(ов) 

Трудовые конфликты: профилактика и разрешение споров в суде, 72 часа(ов) 

Управление образовательной организацией: изменения 2022 года, 16 часа(ов) 

Финансовый анализ: инструменты Power-BI, 45 часа(ов) 

Антикризисные инструменты, 25 часа(ов) 

Ключевые аспекты современного управления медицинской организацией, 18 часа(ов) 

Цифровые образовательные инструменты в работе воспитателя, 72 часа(ов) 

Директор УО. Всероссийская аттестация - 2022, 120 часа(ов) 

Вакцинопрофилактика, 36 часа(ов) 

Главный бухгалтер госсектора. «Составление и представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта» (код В) - 2022, 120 часа(ов) 

Экстренная медицинская помощь, 18 часа(ов) 

Внутренний контроль качества в КДЛ, 36 часа(ов) 

Подбор топ-менеджмента и специалистов: инструменты поиска и адаптации, 72 

часа(ов) 

Проектный менеджмент, 35 часа(ов) 

Сестринское дело в кардиологии, 37 часа(ов) 

Всероссийская аттестация специалистов по управлению персоналом - 2022, 120 

часа(ов) 

Операционный менеджмент и принятие решений, 35 часа(ов) 

Юнит-экономика, 30 часа(ов) 

Всероссийская аттестация бухгалтеров по зарплате - 2022, 120 часа(ов) 



Управление маркетингом, продажами и сервисом, 50 часа(ов) 

Внебольничная пневмония у взрослых, 36 часа(ов) 

Финансы для руководителя: ключевые метрики бизнеса, дашборды и юнит-экономика, 

60 часа(ов) 

Как заработать на тендерах и госзакупках с нуля, 72 часа(ов) 

Изменения в налоговом контроле крупного бизнеса, 16 часа(ов) 

Продвижение культурного продукта, 18 часа(ов) 

Продвинутое бюджетирование, 40 часа(ов) 

Управление персоналом, 40 часа(ов) 

Рак предстательной железы, 36 часа(ов) 

Пожарная безопасность в организации, 24 часа(ов) 

Изменения по УСН в 2021-2022: отчетность, расчеты с сотрудниками и защита от 

налоговых претензий, 24 часа(ов) 

Управление ликвидностью, работа с банками, свободные денежные остатки, 50 часа(ов) 

Юношеский артрит с системным началом, 36 часа(ов) 

Хронический вирусный гепатит B у взрослых, 36 часа(ов) 

Система управленческой отчетности и МСФО, 35 часа(ов) 

Хранение лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента, 18 часа(ов) 

Остеопороз, 36 часа(ов) 

Учет по новому ФСБУ-2022, 30 часа(ов) 

Стратегии внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности, 

18 часа(ов) 

Хроническая боль у пациентов пожилого и старческого возраста, 36 часа(ов) 

Пульпит, 36 часа(ов) 

Периоперационное ведение больных с сопутствующей хронической сердечной 

недостаточностью, 36 часа(ов) 

Хронический бронхит, 36 часа(ов) 

Психология в работе финансового директора, 20 часа(ов) 

Муковисцидоз у детей, 36 часа(ов) 

Медицинская реабилитация пациентов со спастическим гемипарезом, 36 часа(ов) 

Мукополисахаридоз II типа, 36 часа(ов) 

Мочекаменная болезнь, 36 часа(ов) 

Миокардиты, 36 часа(ов) 

Рак желудка, 36 часа(ов) 

Хронический панкреатит, 36 часа(ов) 

Сколиозы синдромальные, 36 часа(ов) 

Доброкачественная гиперплазия предстательной железы, 36 часа(ов) 

Гонартроз, 36 часа(ов) 

Электробезопасность II группа, 72 часа(ов) 

Диагностика и лечение новой коронавирусной инфекции COVID-19 у детей, 36 часа(ов) 

Лимфома Ходжкина, 36 часа(ов) 

Финансовое управление медицинской организацией, 18 часа(ов) 

Острые лимфобластные лейкозы, 36 часа(ов) 

Периоперационное ведение пациентов с сопутствующим ожирением, 36 часа(ов) 

Внутренний контроль и защита активов, 30 часа(ов) 

Атеросклероз мезентериальных артерий, 36 часа(ов) 

Внезапная детская смерть, 36 часа(ов) 

Ожоги термические и химические. Ожоги солнечные. Ожоги дыхательных путей, 36 

часа(ов) 

Диагностика и лечение острого среднего отита у детей, 36 часа(ов) 

Управление интернет-магазином, 40 часа(ов) 

Привычный выкидыш, 36 часа(ов) 

Гипотиреоз, 36 часа(ов) 

Мужское бесплодие, 36 часа(ов) 

Наследственный ангиоотек, 36 часа(ов) 

Пеленочный дерматит, 36 часа(ов) 



Острая тромбоэмболия легочной артерии, 36 часа(ов) 

Договорная работа в компании: готовые формулировки для защиты сделок, 36 часа(ов) 

Правовая грамотность врача: как защититься от необоснованных жалоб и вести себя в 

сложных случаях, 36 часа(ов) 

Менопауза и климактерические состояния у женщины, 36 часа(ов) 

ГИТ, ФНС и полиция: подготовка к проверкам, 32 часа(ов) 

Эффективная коммуникация: с коллегами, руководством, пациентами и их 

родственниками, 36 часа(ов) 

Скелетно-мышечные боли в нижней части спины, 36 часа(ов) 

Корпоративное управление: собрания, сделки и разрешение конфликтов, 16 часа(ов) 

Сестринское дело в пульмонологии, 36 часа(ов) 

Сестринская помощь при механических травмах, 36 часа(ов) 

Excel для бухгалтера. Уровень PRO, 20 часа(ов) 

«1С: Бухгалтерия 8.3»: профессиональная настройка и работа с обновлениями - 2022, 

80 часа(ов) 

Эпилепсия и эпилептический статус у взрослых и детей, 36 часа(ов) 

Сестринское дело в гастроэнтерологии, 36 часа(ов) 

Атопический дерматит, 36 часа(ов) 

Фирменное наименование и товарный знак: регистрация и защита прав, 16 часа(ов) 

Острые респираторные вирусные инфекции и грипп у взрослых, 36 часа(ов) 

Работа в судах всех инстанций: практикум, 42 часа(ов) 

Организация работы по новым ФГОС: документы, ООП, кадровые и материально-

технические аспекты, 50 часа(ов) 

Определение сердечно-сосудистого риска, 36 часа(ов) 

Электробезопасность III группа до 1000 вольт, 36 часа(ов) 

Оценка и управление профессиональными рисками, 40 часа(ов) 

Платежный календарь: с нуля до продвинутого уровня, 72 часа(ов) 

Тактика действий при неотложных состояниях в гинекологии, 36 часа(ов) 

Тревожно-фобические расстройства, 36 часа(ов) 

Внеочередное обучение. Требования охраны труда - изменения на 1 марта 2022 года, 16 

часа(ов) 

Коммерческие тендеры по 223-ФЗ: практикум для поставщика, 24 часа(ов) 

Профессиональная хроническая обструктивная болезнь легких, 36 часа(ов) 

Главный бухгалтер УО, ТСЖ, ЖСК, 86 часа(ов) 

Профессиональная экзема, 36 часа(ов) 

Компьютерная и магнитно-резонансная томография в диагностике острого нарушения 

мозгового кровообращения у детей, 36 часа(ов) 

Цифровая трансформация учета: работа с  Power BI, Excel, Python и SQL, 40 часа(ов) 

Злокачественное новообразование бронхов и легкого, 36 часа(ов) 

Ультразвуковая диагностика в условиях пандемии COVID-19, 36 часа(ов) 

Ожирение у детей, 26 часа(ов) 

Преждевременное половое развитие, 36 часа(ов) 

Ретинопатия недоношенных, 36 часа(ов) 

Синдром раздраженного кишечника, 36 часа(ов) 

Ревматоидный артрит, 36 часа(ов) 

Ретенированные и импактные зубы, 36 часа(ов) 

Внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности: 

организационные, кадровые и юридические аспекты, 18 часа(ов) 

Мигрень у детей и подростков, 36 часа(ов) 

Реабилитация и профилактика после инфаркта миокарда с подъемом ST ЭКГ, 36 

часа(ов) 

Управление медицинской организацией, 144 часа(ов) 

Медицинская деонтология в онкологии, 36 часа(ов) 

Подготовка к проверкам в учреждении культуры: безопасность, трудовые и 

финансовые проверки, 36 часа(ов) 

Дистоция плечиков, 36 часа(ов) 



Управление экономикой медицинской организации, 144 часа(ов) 

Диагностика и лечение дискогенной пояснично-крестцовой радикулопатии, 36 часа(ов) 

Миома матки, 36 часа(ов) 

Злокачественные новообразования костей и суставных хрящей: остеосаркома, саркома 

Юинга, 36 часа(ов) 

Воспалительные заболевания челюстей, 36 часа(ов) 

Правовая безопасность акушера-гинеколога, 36 часа(ов) 

Планирование, анализ и внутренний контроль, 120 часа(ов) 

Острый миелоидный лейкоз у детей, 36 часа(ов) 

Рак губы, 36 часа(ов) 

Гиперплазия эндометрия, 36 часа(ов) 

Кадровик государственной службы - 2022, 120 часа(ов) 

Общая численность слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» за отчетный период (на 01 апреля 2017 

года) 139017 человек. 

В отчетный период (на 01 апреля 2022 года) НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» 

обеспечил возможность получения образования по программам дополнительного 

профессионального образования (профессиональная переподготовка): 

Бухгалтер по зарплате государственного (муниципального) учреждения, 250 часа(ов) 

Главбух - руководитель отдела кадров, 250 часа(ов) 

Подготовка и аттестация бухгалтеров государственных (муниципальных) учреждений 

на соответствие квалификации «Ведение бухгалтерского учета» (код А), 250 часа(ов) 

Подготовка и аттестация главных бухгалтеров коммерческих организаций на 

соответствие квалификации по обобщенной трудовой функции «Составление и 

представление финансовой отчетности экономического субъекта» (код В), 250 часа(ов) 

Подготовка и аттестация контрактных управляющих на соответствие квалификации 

«Специалист-эксперт в сфере закупок», 250 часа(ов) 

МВА-Intensive: Стратегическое управление и финансы, 310 часа(ов) 

Управление HR-подразделением 2021, 250 часа(ов) 

Педагогика и методика дошкольного образования, 250 часа(ов) 

Охрана труда, 250 часа(ов) 

MBA-Intensive: Стратегический менеджмент в условиях кризиса, 250 часа(ов) 

Подготовка и аттестация профессиональных управляющих закупками на соответствие 

квалификации «Специалист-эксперт в сфере закупок», 520 часа(ов) 

Подготовка и аттестация главных бухгалтеров казенных учреждений на соответствие 

квалификации «Составление и представление финансовой отчетности экономического 

субъекта» (код В), 250 часа(ов) 

Финансовый директор - 2021, 250 часа(ов) 

Правовая защита компании - 2021, 250 часа(ов) 

Руководство отделом кадров - 2021, 250 часа(ов) 

Менеджмент в дошкольном образовании, 280 часа(ов) 

Менеджмент в общем образовании, 280 часа(ов) 

Договоры поставки, возмездного оказания услуг и подряда: основные проблемы и 

судебная практика, 250 часа(ов) 

Подготовка и аттестация главных бухгалтеров бюджетных (автономных) учреждений 

на соответствие квалификации «Составление и представление финансовой отчетности 

экономического субъекта» (код В), 250 часа(ов) 

Управление HR-подразделением, 250 часа(ов) 

MBA-Intensive: Управление и финансы, 250 часа(ов) 

Финансовый директор 2.0, 250 часа(ов) 

Руководство отделом кадров - 2020, 300 часа(ов) 

Организация работы с персоналом, 250 часа(ов) 

Финансовый директор 2020. PRO, 250 часа(ов) 

Правовая защита компании 2020, 250 часа(ов) 

Менеджмент, экономика и управление качеством в ДОО, 520 часа(ов) 

Подготовка и аттестация бухгалтеров бюджетных (автономных) учреждений на 



соответствие квалификации «Ведение бухгалтерского учета» (код А), 250 часа(ов) 

Оптимизация учета в коммерческой организации, 250 часа(ов) 

Главный бухгалтер малого предприятия, 250 часа(ов) 

Главбух с функциями руководителя отдела кадров в компании на УСН, 250 часа(ов) 

Менеджмент, экономика и управление качеством в ОО, 520 часа(ов) 

Бухгалтер по зарплате в государственном (муниципальном) казенном учреждении, 250 

часа(ов) 

Руководство отделом кадров, 250 часа(ов) 

Бухгалтер по зарплате в государственном (муниципальном) бюджетном (автономном) 

учреждении, 250 часа(ов) 

Кадровое дело, 250 часа(ов) 

Подготовка и аттестация бухгалтеров казенных учреждений на соответствие 

квалификации «Ведение бухгалтерского учета» (код А), 250 часа(ов) 

DIGITAL-МВА. Цифровая трансформация малого и среднего бизнеса, 250 часа(ов) 

Финансовый директор 2022, 250 часа(ов) 

Правовая защита компаний - 2022, 250 часа(ов) 

Специалист по управлению персоналом, 250 часа(ов) 

Руководство кадровой службой. Кадровое делопроизводство и трудовое 

законодательство, 250 часа(ов) 

Руководство отделом кадров - 2022, 250 часа(ов) 

Общая численность слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» за отчетный период (на 01 апреля 2022 

года) 24676 человек. 

 

5. Качество кадрового обеспечения 

 

Качество образовательного процесса в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» во многом 

зависит от уровня профессиональной компетентности профессорско-преподавательского 

состава. 

Преподавательский состав, привлекаемый к учебному процессу за отчетный период (на 

01 апреля 2022 года) включает 17 штатных сотрудников и приглашенные лектора на 

условиях гражданско-правового договора. 

Квалификационный уровень преподавательского состава (в штате): 

- с ученой степенью кандидата наук 3 человека (17% от общего числа); 

- с ученой степенью доктора наук 0 человек (0% от общего числа); 

- без ученой степени 14 человек (82% от общего числа). 

 

6. Качество учебно-методического обеспечения, информационного и библиотечного 

обеспечения 

 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» осуществляется контроль методического обеспечения 

всех видов учебных занятий (лекционных и самостоятельной работы обучающихся), 

итоговой аттестации слушателей, используются современные технические средства 

обучения, инновационные методы. 

В целях качественного учебно-методического и информационного обеспечения 

подготовки слушателей в НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» особое внимание уделяется 

вопросам обобщения передового опыта методической работы, менеджмента качества 

образования, инновационным технологиям обучения и их внедрению в образовательный 

процесс. 

Основными источниками учебной информации являются: электронные экспертно-

консультационные системы по направлениям подготовки и  периодические издания по 

направлениям подготовки. 

 

7. Материально-техническая база  

 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» располагает материально-технической базой, 



обеспечивающей проведение всех видов подготовки обучающихся, предусмотренных 

учебными планами по всем реализуемым программам, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Общая площадь учебных помещений, имеющихся у НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР» 

составляет 63.30 кв. м. (субаренда). 

Перечень материально-технического обеспечения включает  в себя: 

- учебные классы, оснащенные современной аудио- и видеотехникой, компьютерными 

мультимедийными проекторами с подключением к ноутбуку, досками и флипчартами; 

-  WEB-кабинеты для дистанционного обучения; 

- установлен необходимый комплект лицензионного программного обеспечения; 

- организовано медицинское сопровождение и питание обучающихся; 

- учебные аудитории и административные помещения оснащены современными 

средствами пожаротушения, смонтированы системы пожарной сигнализации и оповещения, 

что обеспечивает безопасность обучающихся и сотрудников. 

 

8. Показатели деятельности НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», подлежащих 

самообследованию 
 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в 
общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

139017 человек / 

85% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

24676 человек / 

15% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации за отчетный период 

0 человек / 0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том 

числе: 

480 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 437 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 43 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 

отчетный период 

274 единица 

1.5.1 Программ повышения квалификации 263 единицы 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 11 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

3 человек/ 17% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 4 человек/ 24% 



прошедших за отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек/ 0% 

1.10.1 Высшая 0 человек/ 0% 

1.10.2 Первая 0 человек/ 0% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 

40 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

0 % 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия), методических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

0 единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) 

научных семинаров и конференций 

0 единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей 

квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников 
без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 

40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

0 чел./ 0% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 



3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

890 100 445 руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 

52 358 823 руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

52 358 823 руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе: 

63.30 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

0 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

63.30 кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

0 единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

0 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях 

0% 

 

 

 


