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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на освоение (совершенствование) профессиональных 

компетенций специалистов в области организации здравоохранения по вопросам 

экономической деятельности медицинской организации. 

В результате освоения программы слушатель будет: 

знать: 

- законы и подзаконные правовые акты по работе медицинских организаций; 

- финансовое обеспечение медицинских организаций в условиях нового 

законодательства; 

- инструменты эффективного управления ресурсами медицинских организаций; 

- систему финансирования медицинских услуг; 

- как медицинской организации работать по программе госгарантий; 

- как ФОМС и страховые компании оплачивают медицинскую помощь; 

- как составить договор со страховой компанией; 

- как страховая компания оплачивает медицинскую помощь по КСГ; 

- как составить финансовый план; 

- как расходовать средства ОМС; 

- как составить и изменить план ФХД; 

- какие затраты учесть в плане ФХД; 

- как нормировать расходы медицинской организации; 

- правовое регулирование оплаты медицинской помощи и системы расчетов за 

оказанные медицинские услуги; 

- правовые вопросы в области экономики медицинских организаций; 

- организация контроля объемов и качества медицинской помощи; 

- ответственность учреждений здравоохранения; 

- обеспечение прав застрахованных граждан; 

- как оформить договор на оказание платных медицинских услуг; 

- законы и подзаконные правовые акты по ОМС, платным услугам и ДМС;   

- кому можно оказывать платные медицинские услуги; 

- как информировать пациентов о платных услугах; 

- как оформить факт оказания платных медицинских услуг; 

- как оформить договор на оказание платных медицинских услуг; 

- как установить режим рабочего времени при оказании платных услуг; 

- как рассчитать цены на платные услуги; 

- как оформить прейскурант на платные услуги; 

- как распределить доходы от платных медицинских услуг; 

- финансовые риски и задачи бюджетирования в организациях здравоохранения; 

- как разработать маркетинговую стратегию; 

- как применять инструменты маркетинга; 

- как разработать маркетинговую политику; 

- как организовать продвижение медицинских услуг на рынке; 

- как заключить договор ДМС со страховой компанией; 

- как рассчитать тарифы на медицинские услуги по ДМС; 

- как привлечь средства ДМС; 

- как снизить расходы при оказании платных услуг; 

- как проанализировать себестоимость услуг; 

- как расходовать средства грантов; 

- как расходовать средства пожертвований. 

уметь: 

- выстраивать работу медицинской организации по программе госгарантий; 

- составлять договор медицинской организации со страховой компанией; 

- составлять финансовый план; 

- составлять и изменять план финансово-хозяйственной деятельности; 

- нормировать расходы медицинской организации; 

- осуществлять внутренний медико-экономический контроль в медицинской 

организации; 
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- оформлять факт оказания платных медицинских услуг; 

- информировать пациентов о платных услугах; 

- оформлять договор на оказание платных услуг; 

- устанавливать режим рабочего времени при оказании платных услуг; 

- рассчитывать стоимость медицинских услуг по прямым затратам; 

- рассчитывать цены на платные услуги; 

- оформлять прейскурант на платные услуги; 

- распределять доходы от платных медуслуг; 

- оплачивать труд медработников при оказании платных медуслуг; 

- разрабатывать маркетинговую стратегию; 

- применять инструменты маркетинга; 

- разрабатывать маркетинговую политику; 

- организовывать продвижение медицинских услуг на рынке; 

- заключать договора ДМС со страховой компанией; 

- рассчитывать тарифы на медуслуги по ДМС; 

- расходовать средства ДМС; 

- привлекать средства ДМС; 

- снижать расходы при оказании платных услуг; 

- анализировать себестоимость услуг; 

- планировать доходы от платных услуг. 

2. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 144 академических 

часа(ов), 2 месяца.  

3. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

№ п/п 
Наименование дисциплин / модулей 

(в том числе практик) 

Часы 

Формы 

контроля  
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о

в
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1 2 3 4 5 6 

1. 
Планирование деятельности: бюджет, план 

ФХД, смета 
18 8 10 - 

2. Учет доходов и расходов 10 2 8 - 

3. Штатное планирование 10 4 6  - 

4. Оплата труда 12 4 8 - 

5. Работа в системе ОМС 18 8 10 - 

6. Платные услуги и ДМС 18 5 13 - 

7. Маркетинговая политика 10 3 7 - 

8. Госзакупки 16 4 12 - 

9. Внутренний финансовый контроль 10 2 8 - 

10. Организация работы при COVID 19 18 8 10 - 

А Итоговая аттестация 4 - 4 зачет 

  ИТОГО: 144 48 96 - 

5. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

5.1. РАСПРЕДЕЛЕИИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО РАЗДЕЛАМ ПРОГРАММЫ 
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№  

п/п 
Наименование разделов 

Часы 

 В
се
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в
 

Аудиторные 
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Л
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1 2 3 4 5 6 

1. 
Планирование деятельности: бюджет, план ФХД, 

смета 
18 8 - 10 

1.1. Финансовое планирование в медицинской организации 5 2 - 3 

1.2. План ФХД и обоснование его показателей 4 2 - 2 

1.3. Работа по госзаданию 4 2 - 2 

1.4. Бюджетная смета и обоснование расходов 5 2 - 3 

2. Учет доходов и расходов 10 2 - 8 

2.1. Применение бюджетной классификации 10 2 - 8 

3. Штатное планирование 10 4 - 6 

3.1. Расчет численности врачей, медсестер и экономистов 5 2 - 3 

3.2. Как распознать скрытые ошибки в штатном расписании 5 2 - 3 

4. Оплата труда 12 4 - 8 

4.1. Система оплаты труда 3 1 - 3 

4.2. Оклады и тарифные ставки 3 1 - 3 

4.3. Система стимулирующих выплат 3 2 - 2 

5. Работа в системе ОМС 18 8 - 10 

5.1. Работа медицинской организации в системе ОМС 3 1 - 2 

5.2. Права пациентов в системе ОМС 3 2 - 1 

5.3. Договор медицинской организации со страховой компанией 3 1 - 2 

5.4. Финансирование медицинских организаций в системе ОМС 3 2 - 1 

5.5. Расходование средств ОМС 3 1 - 2 

5.6. Правила прохождения проверки ТФОМС 3 1 - 2 

6. Платные услуги и ДМС 18 5 - 13 

6.1. Порядок оказания платных медицинских услуг 4 1 - 3 

6.2. Оформление платных услуг 5 1 - 4 

6.3. Расчет стоимости медицинских услуг 5 1 - 4 

6.4. 
Заключение договора и расчет тарифов на медуслуги 

по ДМС 
4 2 - 2 

7. Маркетинговая политика 10 3 - 7 

7.1. Инструменты маркетинга в медицинских организациях 4 1 - 3 

7.2. Маркетинговая политика медицинской организации 3 1 - 2 

7.3. 
Экономическая эффективность маркетинговой 

кампании 
3 1 - 2 

8. Госзакупки 16 4 - 12 

8.1. Закупки по закону 44-ФЗ 8 2 - 6 

8.1. Закупки по закону 223-ФЗ 8 2 - 6 

9. Внутренний финансовый контроль 10 2 - 8 

9.1. Внутренний финансовый контроль: рабочий чек-лист 10 2 - 8 

10. Организация работы при COVID 19 18 8 - 10 
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10.1. Стимулирующие выплаты за работу с COVID 19 6 3 - 3 

10.2. 
Мотивация персонала работать сверх установленной 

нормы 
6 2 - 4 

10.3. Закупки в пандемию 6 3 - 3 

  ИТОГО: 140 48 - 92 

5.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ  
Тема1.1. Финансовое планирование в медицинской организации. 

Рассматриваются актуальные вопросы финансового планирования в медицинской 

организации, а также возможные к использованию методические документы. 

Тема 1.2. План ФХД и обоснование его показателей.  

Рассматриваются вопросы формирования плана ФХД. Также освещаются нормы при 

обосновании показателей плана ФХД.  

Тема 1.3.  Работа по госзаданию. 

Рассматриваются актуальные вопросы обеспечения работы медицинской организации 

по госзаданию.  

Тема 1.4.  Бюджетная смета и обоснование расходов.  

Рассматриваются актуальные вопросы организации формирования бюджетной сметы и 

обоснования расходов. Разбираются требующие пояснения вопросы.  

Тема 2.1. Применение бюджетной классификации в 2021 году.  

Освещаются практические вопросы составления бюджетной классификации в 2021 году. 

Тема 3.1. Расчет численности врачей, медсестер и экономистов. 

Рассматриваются основные нормативные документы, регулирующие вопросы расчета 

численности врачей, медсестер и экономистов. Обсуждается сколько врачей, медсестер и 

экономистов должно быть в конкретной медицинской организации. Проводятся мастер-

классы по расчетам. 

Тема 3.2. Как распознать скрытые ошибки в штатном расписании.  

Рассматриваются основные типовые скрытые ошибки в штатном расписании. Даются 

рекомендации как распознать скрытые ошибки в штатном расписании, также, как и те, на 

которые раньше ГИТ закрывала глаза, а теперь – не закрывает. 

Тема4.1. Система оплаты труда. 

Рассматриваются актуальные вопросы установления и обновления системы оплаты 

труда.  

Тема4.2. Оклады и тарифные ставки. 

Рассматриваются возможные и используемые стратегии по формированию окладов и 

тарифных ставок.  

Тема 4.3. Система стимулирующих выплат. 

Рассматриваются подходы к формированию системы стимулирующих выплат. 

Рассматривается как максимально мотивировать сотрудников.  

Тема 5.1. Работа медицинской организации в системе ОМС. 

Рассматриваются вопросы организации работы медицинской организации в системе 

ОМС. Обсуждаются вопросы заключения договора ОМС со страховой компанией и его 

особенности. Также освещаются вопросы расчета тарифов на медицинские услуги по ОМС. 

Даются рекомендации как включиться в систему ОМС и инструкции от экспертов.  

Тема 5.2. Права пациентов в системе ОМС. 

Рассматриваются права пациентов в системе ОМС. Отдельно освещаются вопросы 

ответственности медицинской организации за их нарушение.  

Тема 5.3. Договор медицинской организации со страховой компанией. 

Рассматриваются вопросы заключения договора ОМС со страховой компанией и его 

особенности. Также освещаются вопросы расчета тарифов на медицинские услуги по ОМС. 

Тема 5.4. Финансирование медицинских организаций в системе ОМС.  

Рассматриваются вопросы и актуальные нюансы финансирования медицинских 

организаций в системе ОМС. Также освещаются вопросы расчета тарифов на медицинские 

услуги по ОМС. 

Тема 5.5. Расходование средств ОМС.  
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Рассматриваются актуальные вопросы расходования средств ОМС и все особенности 

этого процесса в соответствии с текущим законодательством.  

Тема 5.6. Правила прохождения проверки ТФОМС.  

Рассматриваются вопросы прохождения проверки ТФОМС. Даются рекомендации, как 

пройти проверку ТФОМС по ОМС без штрафов.  

Тема 6.1. Порядок оказания платных медицинских услуг. 

Рассматриваются актуальные вопросы порядка оказания платных медицинских услуг. 

Освещается классификация затрат медицинского учреждения: постоянные и переменные, 

прямые и косвенные. Также рассматриваются вопросы калькуляции услуги. 

Тема 6.2. Оформление платных услуг. 

Обсуждаются актуальные вопросы оформления платных услуг в медицинской 

организации. Рассматриваются возможные методы учета и анализа затрат на оказание 

медицинских услуг в амбулаторно-поликлинических и стационарных отделениях.  

Тема 6.3. Расчет стоимости медицинских услуг. 

Освещаются вопросы методов расчета стоимости медицинских услуг. Также 

освещаются виды себестоимости и состав затрат по стадиям лечебного процесса.  

Тема 6.4. Заключение договора и расчет тарифов на медуслуги по ДМС.  

Рассматриваются вопросы и актуальные нюансы финансирования медицинских 

организаций в системе ДМС. Также освещаются вопросы расчета тарифов на медицинские 

услуги по ДМС. 

Тема 7.1 Инструменты маркетинга в медицинских организациях.   

Рассматриваются вопросы формирования маркетинговой стратегии как части общей 

корпоративной стратегии компании, которая призвана описать, каким образом компания 

должна использовать свои ограниченные ресурсы для того, чтобы увеличить прибыль от 

продажи в долгосрочной перспективе. Как применить инструменты маркетинга в 

медицинской организации. 

Тема 7.2 Маркетинговая политика медицинской организации.   

Рассматриваются вопросы создания маркетинговой политики: определение ее понятия, 

структуры, элементов и целей.  В рамках маркетинговой политики определяются товарная, 

ценовая, сбытовая политика предприятия, а также политика продвижения товара на рынке. 

Тема 7.3 Экономическая эффективность маркетинговой кампании.  

Рассматриваются вопросы экономической эффективности маркетинговой кампании. 

Освещается система обеспечения контроля результатов маркетинговой деятельности. Кроме 

того, рассматриваются понятия «экономический эффект от маркетинга» и «эффективность 

маркетинга». 

Тема 8.1 Закупки по закону 44-ФЗ. 

Рассматриваются актуальные вопросы осуществления закупок по федеральному закону 

№ 44-ФЗ.  

Тема 8.2 Закупки по 223-ФЗ.   

Рассматриваются актуальные вопросы осуществления закупок по федеральному закону 

№ 223-ФЗ.  

Тема 9.1 Внутренний финансовый контроль: рабочий чек-лист.  

Рассматриваются актуальные вопросы осуществления в медицинской организации 

внутреннего финансового контроля. Отдельно рассматриваются типовые упущения 

экономистов при осуществлении внутреннего финансового контроля. Дается чек-лист для 

работы.   

Тема 10.1 Стимулирующие выплаты за работу с COVID 19.  

Рассматриваются актуальные вопросы осуществления в медицинской организации 

стимулирующих выплат за работу с COVID 19. Даются пошаговые методические 

рекомендации, чтобы не запутаться.  

Тема 10.2 Мотивация персонала работать сверх установленной нормы.  

Рассматриваются актуальные вопросы мотивации персонала медицинских организаций 

работать сверх установленной нормы. Даются рекомендации по оформлению такой работы.  

Тема 10.3 Закупки в пандемию.  

Рассматриваются актуальные вопросы осуществления в медицинской организации 

закупок в пандемию. Рассматриваются типовые причины сорванных контрактов. 
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6. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

В процессе обучения с целью проверки качества освоения материала и закрепления 

пройденных тем слушателю предлагается задание для самоконтроля - тестирование из общего 

числа вопросов, относящихся к материалам пройденного раздела. Доступ к материалам 

следующего раздела слушатель получает после того, как ответит не менее, чем на 10 вопросов 

задания для самоконтроля. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

1. Конституция РФ 

2. Трудовой кодекс РФ 

3. Кодекс РФ об административных правонарушениях  

4. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации"  

5. Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации» 

6. Федеральный закон от 8 мая 2010 г № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений (с изменениями и дополнениями) 

7. Приказ Минздрава России от 6.08.2013 № 529н "Об утверждении номенклатуры 

медицинских организаций" 

8. Приказ Минздрава России от 07.10.2015 № 700н  "О номенклатуре специальностей 

специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование" 

9. Приказ Минздравсоцразвития России от 16.04.2008 №176н (с изменениями на 30.03.2010) 

"О номенклатуре специальностей специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации" 

10. Приказ Минздрава России от 20.12.2012 № 1183н "О номенклатуре должностей 

медицинских и фармацевтических работников" 

11. Приказ Минздрава России от 08.10.2015 № 707н "Об утверждении квалификационных 

требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по 

направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки" 

12. Приказ Минздрава России от 10.02.2016 № 83н "Об утверждении квалификационных 

требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием" 

13. Приказ Минздравсоцразвития России от 17.05.2012. № 555н "Об утверждении 

номенклатуры коечного фонда по профилям медицинской помощи" 

14. Приказ Минздрава России от 29.01.1999 № 28 " О перечне хирургических подразделений 

стационаров лечебно-профилактических учреждений" 

15. Приказ Минздрава России от 10.05.2017 № 203н «Об утверждении критериев оценки 

качества медицинской помощи» 

16. Приказ Минздравсоцразвития России от 28 февраля 2011 г. № 158н «Об утверждении 

правил обязательного медицинского страхования» (с изменениями и дополнениями) 

17. Приказ Минздравсоцразвития России от 25 января 2011 г. № 29н «Об утверждении 

порядка ведения персонифицированного учета в сфере обязательного медицинского 

страхования». 

18. Постановление Правительства РФ от 11.11. 2002 № 804 «О правилах разработки и 

утверждения типовых норм труда» 

19. Приказ Минтруда России от 31.05.2013 № 235 «Об утверждении методических 

рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых 

отраслевых норм труда» 

20. Приказ Минтруда России от 30.09.2013 № 504 «Об утверждении методических 

рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях» 

21. Приказы Минздравсоцразвития и Минздрава России по порядкам оказания медицинской 

помощи 

22. Приказ Минздрава России от 24 декабря 2012 г. № 1355н «Об утверждении формы 

типового договора на оказание и оплату медицинской помощи по обязательному 

медицинскому страхованию» (с изменениями и дополнениями) 
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23. Разъяснения финансово-экономического департамента Минздрава РФ "О формировании 

и экономическом обосновании территориальной программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2015 год и на плановый период 

2016 и 2017 годов" (Информационное письмо от 12.12.2014 № 11-9/10/2-9388) 

24. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ  "О специальной оценке условий труда"  

25. Приказ Минтруда России от 24.01. 2014 №33н «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 

и инструкции по ее заполнению» 

26. Приказ Минтруда России от 24.04.2015 N 250н "Об утверждении особенностей 

проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах отдельных категорий 

медицинских работников и перечня медицинской аппаратуры (аппаратов, приборов, 

оборудования), на нормальное функционирование которой могут оказывать воздействие 

средства измерений, используемые в ходе проведения специальной оценки условий труда" 

27. Приказ Минздравмедпрома РФ от 18.01.1996 N 16 "О введении форм штатных расписаний 

учреждений здравоохранения"  

28. "Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 

2016 год" (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 25.12.2015, протокол № 12) 

29. Письмо Минздрава России от 25.12.2012 № 16-5/10/2-3238 "О направлении методических 

рекомендаций "Определение оптимального соотношения врачебного/среднего 

медицинского/прочего персонала в государственных и муниципальных учреждениях 

здравоохранения общей лечебной сети и специализированных служб" 

30. Письмо Минздрава России от 25 декабря 2012 г № 11-9/10/2-57/8 «О формировании и 

экономическом обосновании территориальной программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2013 г. и на плановый период 2014 

и 2015 годов» 

31. Письмо Минздрава России от 22 декабря 2016 г № 11-8/10/2-8266 и ФФОМС № 

12578/26/и«О методических рекомендациях по способам оплаты медицинской помощи за счет 

средств ОМС» 

32. Письмо ФФОМС от 6 июня 2013 г № 4509/21-и «По вопросам расходования средств 

обязательного медицинского страхования в рамках базовой программы обязательного 

медицинского страхования». 

33. Письмо ФФОМС от 21 мая 2015 г № 3226/21-3/и «О разъяснении использования 

медицинскими организациями, расположенными в зданиях многоквартирных домов, средств 

обязательного медицинского страхования на оплату взносов на капитальный ремонт общего 

имущества в многоквартирных домах». 

34. Письмо ФФОМС от 30 декабря 2011 г. № 9161/30-1/и «О методических указаниях по 

представлению информации в сфере обязательного медицинского страхования». 

35. Приказ ФФОМС от 16 апреля 2012 г. № 73 «Об утверждении Положений о контроле за 

деятельностью страховых медицинских организаций и медицинских организаций в сфере 

обязательного медицинского страхования территориальными фондами обязательного 

медицинского страхования». 

36. Приказ Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (с изменениями на 20.02.2014) "Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта" 

37. Постановление Правительства РФ от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового 

договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» 

38. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

39. Приказ Минздрава России от 31.10.2014 № 696н " Об утверждении Положения об оплате 

труда работников федеральных казенных учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Российской Федерации, по виду экономической деятельности 

"Здравоохранение и предоставление социальных услуг" 

40. Письмо Минздрава России от 04.09.2014 № 16-3/10/2-6752 "О совершенствовании 

региональных и муниципальных систем оплаты труда медицинских работников" 
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41. Приказ Минздравсоцразвития России от 28.10.2008 № 464н "О введении новой системы 

оплаты труда работников санаторно-курортных федеральных бюджетных учреждений, 

подведомственных Министерству здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации" 

42. Приказ Минздравсоцразвития России от 28.08.2008 № 463н “О введении новой системы 

оплаты труда работников федеральных бюджетных научных учреждений, имеющих в составе 

клинические подразделения, подведомственных Министерству здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации” 

43. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики" 

44. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 598 "О совершенствовании государственной 

политики в сфере здравоохранения" 

45. Бюджетное послание Президента РФ Федеральному собранию от 28.06.2012 "О 

бюджетной политике в 2013 - 2015 годах" (п. 4 разд. II) и Распоряжение Правительства РФ от 

28.12.2012 № 2599-р "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения"" 

(понятие "эффективный контракт") 

46. Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р "Об утверждении Программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 - 2018 годы" 

47. Постановление Правительства РФ от 01.09.2012 № 875 "Об утверждении Положения о 

федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" 

48. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 "О применении судами 

Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" 

49. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 № 52 "О применении судами 

законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, 

причиненный работодателю" 

50. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 02.06.2015 № 21 "О некоторых вопросах, 

возникших у судов при применении законодательства, регулирующего труд руководителя 

организации и членов коллегиального исполнительного органа организации" 

51. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 "О применении 

законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и 

несовершеннолетних" 

52. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2005 № 5 "О некоторых вопросах, 

возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях" (малозначительные административные правонарушения) 

53. Профессиональные стандарты медицинских работников по соответствующим 

специальностям, утвержденные приказами Минтруда России 

54. Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 

05.08.2008 № 583 

55. Распоряжение Правительства РФ от 15.04.2013 № 614-р "О комплексе мер по обеспечению 

системы здравоохранения Российской Федерации медицинскими кадрами до 2018 года" 

56. Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 "Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры" 

57. Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 294 "Об утверждении Государственной 

программы Российской Федерации "Развитие здравоохранения"; Паспорт подпрограммы 7 

"Кадровое обеспечение системы здравоохранения" государственной программы Российской 

Федерации "Развитие здравоохранения" 

58. Постановление Правительства РФ от 19 декабря 2016 г № 1403 «О программе 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2013 г. 

и на плановый период 2014 и 2015 годов». 
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59. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 1727-р "Об утверждении плана 

реализации государственной программы Российской Федерации "Развитие здравоохранения" 

на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" 

60. "Отраслевое соглашение по федеральным государственным бюджетным и казенным 

учреждениям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, на 2013 - 2016 годы", утвержденное Минздравом России, Профсоюзом работников 

здравоохранения Российской Федерации 06.09.2013 

61. Постановление Правительства РФ от 12.11.2012 № 1152 "Об утверждении Положения о 

государственном контроле качества и безопасности медицинской деятельности" 

62. Приказ Минздрава России от 25.02.2016 № 127н "Об утверждении сроков и этапов 

аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, 

фармацевтическое или иное образование и подлежащих аккредитации специалистов" 

63. Приказ Минздрава России от 10.02.2016 № 83н "Об утверждении квалификационных 

требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием". 

64. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 541н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения" (основа для разработки должностных инструкций) 

65. Приказ Минздрава РФ № 134н от 21.06.2016 «О порядке организации оказания 

медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в т.ч. при 

подготовке и проведении физкультурный мероприятий и спортивных мероприятий), включая 

порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься 

физической культурой и спортом в организациях и(или) выполнить нормативы испытаний 

(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 

66. Приказ Минздрава РФ № 134 н от 16.10.2016 «О признании не действующими на 

территории Российской Федерации приказов Министерства здравоохранения СССР и 

признании утратившим силу приказа Министерства здравоохранения РСФСР от 4 января 1988 

г. № 2 «О состоянии и перспективах развития патологоанатомической службы в РСФСР». 

67. Предложения (практические рекомендации) по организации внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской организации (стационаре). 

Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения, Федеральное государственное 

бюджетное учреждение «Центр мониторинга и клинико-анатомической экспертизы» 

Росздравнадзора, Москва, 2015 г. 

8. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения 

итоговой аттестации. Аттестованным считается слушатель, ответивший правильно не менее, 

чем на 17 вопросов. 

Итоговая аттестация проводиться в форме тестирования.  Тестирование проводиться на 

платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест состоит 

из вопросов, случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из общего 

числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были представлены вопросы по всем темам. 

Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при одновременном 

указании правильного и неправильного вариантов.  

Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации (установленного образца). 

9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ – программа 

реализуется с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения.  

10. СОСТАВИТЕЛИ:  

1. Кадыров Ф.Н. – заместитель директора ФГБУ «Центральный НИИ организации и 

информатизации здравоохранения» Минздрава РФ, доктор экономических наук, профессор, 

заслуженный экономист РФ. 

2. Шипова В.М. – главный научный  сотрудник ФГБНУ "Национальный научно-

исследовательский институт общественного здоровья им. Н.А. Семашко", доктор 

медицинских наук, профессор, эксперт в области нормирования труда.  
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3. Степура О.Б. – профессор кафедры организации здравоохранения и упрвления качеством 

ИОМ РАНХиГС, доктор медицинских наук, профессор. 

4. Берсенева Е.А. – научный руководитель ФГБУ «Национальный институт качества 

Росздравнадзора», заведующая кафедрой организации здравоохранения и управления 

качеством ИОМ РАНХиГС, доктор медицинских наук. 

Березников А.В. – руководитель Дирекции медицинской экспертизы и защиты прав 

застрахованных ООО «АльфаСтрахование – ОМС», доктор медицинских наук. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


