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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на освоение (совершенствование) профессиональных 

компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности по 

исполнению требований охраны труда 

В результате освоения программы слушатель будет: 

знать: 

- правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные государственными 

нормативными требованиями охраны труда; 

- права и обязанности работодателя по выдаче и уходу за СИЗ; 

- обязанности работников по применению СИЗ; 

- особенности подбора средств защиты и спецодежды сотрудникам;  

- правила утверждения норм выдачи СИЗ в организации; 

- методы оценки профессиональных рисков и способы устранения опасностей на 

рабочих местах; 

- требования к средствам защиты; 

- правила работы с сертификатами и декларациями соответствия СИЗ; 

- правила хранения СИЗ; 

- порядок закупки СИЗ 

уметь: 

- анализировать эффективность выбора и применения средств индивидуальной защиты; 

- применять оценку профессиональных рисков при выдаче средств защиты; 

- подбирать средства защиты в зависимости от рисков на рабочих местах; 

- организовывать уход за средствами индивидуальной защиты; 

- проверять средств индивидуальной защиты перед закупкой; 

- составлять нормы выдачи средств индивидуальной защиты и оптимизировать нормы 

выдачи. 

2. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 40 академических 

часа(ов), 1 месяц.  

3. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
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1 2 3 4 5 6 

1. Требования охраны труда 8 3 5 - 

2. Единые типовые нормы выдачи СИЗ 13 5 8 - 

3. Закупка СИЗ 10 4 6 - 

4. Уход и хранение СИЗ 8 3 5 - 

А Итоговая аттестация 1 - 1 зачет 

  ИТОГО: 40 15 25 - 

5. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

5.1. РАСПРЕДЕЛЕИИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО РАЗДЕЛАМ ПРОГРАММЫ 
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1 2 3 4 5 6 

1. Требования охраны труда 8 3 - 5 

1.1. Что нужно знать перед тем, как начать работать с СИЗ 8 3 - 5 

2. Единые типовые нормы выдачи СИЗ 13 5 - 8 

2.1. Как организовать выдачу СИЗ и не запутаться в ЕТН 6 2 - 4 

2.2. 
Дерматологические СИЗ и смывающие средства: 

разбираемся в нормах выдачи 
3 1 - 2 

2.3. Как организовать работу с дежурными СИЗ 4 2 - 2 

3. Закупка СИЗ 10 4 - 6 

3.1. Как закупить СИЗ и возместить потраченные средства 3 1 - 2 

3.2. Как выбрать поставщика и получить качественные СИЗ 3 1 - 2 

3.3. Что проверить перед закупкой СИЗ 4 2 - 2 

4. Уход и хранение СИЗ 8 3 - 5 

4.1. Как обращаться с СИЗ, чтобы они прослужили долго 8 3 - 5 

  ИТОГО: 39 15 - 24 

5.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ  
Тема 1.1. Что нужно знать перед тем, как начать работать с СИЗ 

Какие НПА использовать для работы с СИЗ. Кого назначить ответственным за работу 

с СИЗ. Что делать, чтобы не получить штраф. 

Тема 2.1. Как организовать выдачу СИЗ и не запутаться в ЕТН 

Как перейти на ЕТН. Порядок обеспечения работников СИЗ: составляем для своей 

компании. Пошаговый алгоритм: как составить нормы выдачи СИЗ. Как оптимизировать 

нормы выдачи СИЗ с помощью оценки профрисков. Классы защиты и эксплуатационные 

уровни: выясняем для чего это нужно. Как заполнить личную карточку выдачи СИЗ.  

Тема 2.2. Дерматологические СИЗ и смывающие средства: разбираемся в нормах 

выдачи 

Какие ДСИЗ выдать работникам. Как выдать дерматологические средства защиты. 

Тема 2.3. Как организовать работу с дежурными СИЗ 

Кому положены дежурные СИЗ. Как учесть выдачу дежурных СИЗ. Как перевести СИЗ 

в дежурные.  

Тема 3.1. Как закупить СИЗ и возместить потраченные средства 

Кто отвечает за закупку СИЗ. Планируем бюджет на СИЗ: что нужно учесть. Как 

возместить затраты за СИЗ. 

Тема 3.2. Как выбрать поставщика и получить качественные СИЗ 

Что делать перед тем, как закупать СИЗ. Закупка СИЗ: как выбрать поставщика. 

Тема 3.3. Что проверить перед закупкой СИЗ 

Каким требованиям должны соответствовать СИЗ. Как маркируют СИЗ. Классы 

защиты и эксплуатационные уровни: проверяем, что выбрали нужные СИЗ. 

Тема 4.1. Как обращаться с СИЗ, чтобы они прослужили долго 

Какое хранение СИЗ предусмотреть в организации. Стирка и уход: разбираемся, как это 

делать. Как проводить испытания СИЗ. Как списать и утилизировать СИЗ. Как продлить срок 

носки СИЗ не нарушая правил. 

6. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

В процессе обучения с целью проверки качества освоения материала и закрепления 

пройденных тем слушателю предлагается задание для самоконтроля - тестирование из общего 

числа вопросов, относящихся к материалам пройденного раздела. Доступ к материалам 

следующего раздела слушатель получает после того, как ответит не менее, чем на 7 вопросов 

задания для самоконтроля. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ - 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ: 

1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» Федеральный Закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

2.  «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» Федеральный 

закон от 30.12.2001 № 195-ФЗ; 
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3.  «Уголовный кодекс Российской Федерации» Федеральный закон от 13.06.1996 № 63-ФЗ; 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 

№438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»; 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.03.2019 № 77 «Об 

утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда»; 

6. ГОСТ Р 51901.23-2012. «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска 

опасных событий для включения в реестр риска». 

7. ГОСТ Р ИСО 45001-2020. «Системы менеджмента безопасности труда и охраны 

здоровья». 

8. Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н «Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». 

9. Приказ ФСС России от 04.02. 2021 № 26 «Об утверждении форм документов, 

применяемых для назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда 

социального страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, осуществления 

иных выплат и возмещения расходов страхователей в 2021 году на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санитарно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами». 

10. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда».  

11. ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы 

управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах 

выполнения работ». 

12. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

13. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи 

молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов». 

14. ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». 

15. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н  «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

16. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 

17. Приказ Минэнерго России от 30.06.2003 № 261 «Об утверждении Инструкции по 

применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках». 

18. Межгосударственный стандарт ГОСТ ISO 15025-2012 «Одежда специальная для защиты 

от тепла и пламени. Метод испытаний на ограниченное распространение пламени». 

19. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 13688-2016 «Система стандартов безопасности 

труда. Одежда специальная защитная. Общие технические требования» (утв. и введен в 

действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 

26.12.2016 № 2085-ст). 

20. Межгосударственный стандарт ГОСТ ISO 14116-2016 «Система стандартов безопасности 

труда. Одежда и материалы для защиты от тепла и пламени. Ограниченное распространение 

пламени. Требования к огнестойкости (введен в действие приказом Федерального агентства 

по техническому регулированию и метрологии от 26.12.2016 № 2075-ст). 
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21. Технический регламент Комиссии таможенного союза от 09.12.2011 №№ ТР ТС 019/2011, 

019/2011 ТР ТС 019/2011 Технический регламент Таможенного союза «О безопасности 

средств индивидуальной защиты». 

22.  Решение Комиссии таможенного союза от 09.12.2011 № 878 «О принятии технического 

регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты». 

8. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения 

итоговой аттестации. Аттестованным считается слушатель, ответивший правильно не менее, 

чем на 85% вопросов. 

Итоговая аттестация проводиться в форме тестирования.  Тестирование проводиться на 

платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест состоит 

из вопросов, случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из общего 

числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были представлены вопросы по всем темам. 

Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при одновременном 

указании правильного и неправильного вариантов.  

Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации (установленного образца). 

9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ – программа 

реализуется с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения.  

10. СОСТАВИТЕЛИ:  

1. Анкудинова Н.А. – Директор образовательных проектов Группы Кадры и Охрана труда 

НОЧУ ОДПО «Актион». 

2. Варламова Т.Е. – Редактор-эксперт образовательных проектов Группы Кадры и Охрана 

труда НОЧУ ОДПО «Актион». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


