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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций:  

 применение принципов бережливых технологий; 

 применение принципов системы 5С для организации рабочего места;  

 выявление и устранение потерь времени, связанных с нерациональной организацией рабочего места;  

 организация удобного хранения документов, оборудования и рабочих материалов;  

 поддержание порядка и чистоты на рабочем месте. 

 

В результате освоения программы слушатель будет: 

знать: 

 основные принципы системы 5С и ее роль в организации рабочего места;  

 как организация рабочего пространства помогает экономить время и сокращать лишние перемещения;  

 как определить, какие предметы и материалы действительно нужны на рабочем месте;  

 правила рационального размещения документов, оборудования и рабочих материалов;  

 принципы стандартизации и поддержания порядка на рабочем месте. 

 

уметь: 

 применять принципы системы 5С на своем рабочем месте;  

 выявлять и устранять лишние действия и потери времени из-за нерациональной организации пространства;  

 сортировать предметы и освобождать рабочее место от ненужного;  

 организовывать удобное хранение необходимых предметов и документов;  

 совершенствовать рабочее пространство для экономии времени и сил. 

 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ – Приказ Минздрава России от 31.07.2020 № 785н 

Об утверждении Требований к организации и проведению внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности; ГОСТ Р 56906-

2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Бережливое производство. Организация рабочего пространства (5S).   

3. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 18 академических часов, 1 месяц.  

4. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - заочная с использованием дистанционных образовательных технологий. 

 

 

 

 



5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

№ п/п 
Наименование дисциплин / модулей 
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1. Разбираем цели и ценность 5С 8 4 4 - 

2. Применяем систему 5С на рабочем месте 9 6 3 - 

А Итоговая аттестация 1 - - зачет 

 ИТОГО: 18 10 8 - 

 

 

6. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

№  

п/п 
Наименование разделов программы 

Часы 

Содержание разделов программы 
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1. Разбираем цели и ценность 5С 8 4 - 4 - 

1.1 
Знакомимся с системой и определяем, как она помогает 

экономить время и силы 
8 4 - 4 

Введение в 5С: как порядок на рабочем месте помогает 

работать быстрее и эффективнее 

2. Применяем систему 5С на рабочем месте 10 6 - 4 - 

2.1 Делаем пять шагов к организации рабочего места 9 6 - 3 

Убираем лишнее с рабочего места: практикум по шагу 

«Сортируй»  

Организуем удобное хранение: практикум по шагу 
«Соблюдай порядок» 



Практикуемся поддерживать чистоту ежедневно: мастер-

класс по шагу «Содержи в чистоте» 

Фиксируем правила организации рабочего места: практику по 
шагу «Стандартизируй» 

Закрепляем новые привычки: практикум по шагу 

«Совершенствуй» 

  ИТОГО: 17 10 - 7 - 

 

 

7. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

В процессе обучения с целью проверки качества освоения материала и закрепления пройденных тем слушателю предлагается задание для 

самоконтроля - тестирование из общего числа вопросов, относящихся к материалам пройденного раздела. Доступ к материалам следующего раздела 

слушатель получает после того, как ответит не менее, чем на 7 вопросов задания для самоконтроля. 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

8.1. РЕКОМЕНДОВАНАЯ ЛИТЕРАТУРА: 

1. Штернис Т. А., Давыдова Н. С., Копытина Н. В. и др. Основы бережливого производства для медицинских специальностей. С практикумом: 

учебник. — М.: КНОРУС, 2026; 

2. Ивашников А. В., Нямцу А. М., Шуплецова В. А. Бережливое производство в здравоохранении; 

3. Фаллер К. П., Овчинников С. А. Бережливое производство и НОТ. Руководство по системному внедрению. — 2018; 

4. Вейдер М. Т. Инструменты бережливого производства II. Карманное руководство по практике применения Lean. — М.: Альпина Паблишер, 

2019. — 160 с. 

 

8.2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ: 

1. Приказ Минздрава России от 31.07.2020 № 785н «Об утверждении Требований к организации и проведению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности»; 

2. ГОСТ Р 56906-2016 «Национальный стандарт Российской Федерации. Бережливое производство. Организация рабочего пространства (5S)»; 

3. ГОСТ Р 56908-2016 «Национальный стандарт Российской Федерации. Бережливое производство. Стандартизация работы». 

  

8.3. ДРУГИЕ ИСТОЧНИКИ: 

 

1. Министерство здравоохранения Российской Федерации: minzdrav.gov.ru. 

 

9. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 



Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения итоговой аттестации. Итоговая аттестация проводиться в форме 

тестирования.  Тестирование проводиться на платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест состоит из вопросов, 

случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из общего числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были представлены 

вопросы по всем темам. Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при одновременном указании правильного и 

неправильного вариантов.  

Аттестованным считается слушатель, получивший по результатам прохождения аттестации оценку не ниже «зачтено»: 

- оценка «зачтено» выставляется слушателю, верно ответившему не менее чем, на 80 процентов вопросов; 

- оценка «не зачтено» выставляется слушателю, верно ответившему на 79 и менее процентов вопросов.  

Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации (установленного образца). 

10.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ – программа реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения.  

11. СОСТАВИТЕЛИ:  

1. Ирина Лагерь, заместитель главного врача по ВКК и БМД ГАУЗ «Оренбургский клинический перинатальный центр»; 

2. Елена Белугина, врач-методист кабинета по развитию и внедрению бережливых технологий отделения организационно-методической и 

информационно-аналитической работы ГБУЗ НСО «ККДП № 27». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


