
014.24 

 
 

Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного 

профессионального образования «Актион» 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор НОЧУ ОДПО  

«Актион» 

______________ 
        Д.А. Зацепин 

«01» февраля 2024 г. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) 
 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ГО И ЧС: ОФОРМЛЯЕМ ДОКУМЕНТЫ И 

ПРОВОДИМ ИНСТРУКТАЖИ» 

(объем 24 академических часа(ов)) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Москва  



014.24 

1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на освоение (совершенствование) компетенций, необходимых 

для осуществления профессиональной деятельности по исполнению требований подготовки 

работников организаций по гражданской обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях. 

В результате освоения программы слушатель будет: 

знать: 

- обязанности работодателя по организации обучения по гражданской обороне и 

действиям в чрезвычайных ситуациях для различных категорий персонала организации; 

- порядок обучения работников по гражданской обороне и действиям в чрезвычайных 

ситуациях; 

- порядок проведения инструктажей по гражданской обороне и действиям в 

чрезвычайных ситуациях; 

- порядок проведения учений и тренировок по гражданской обороне и действиям в 

чрезвычайных ситуациях; 

- порядок курсового обучения работников. 

уметь: 

- организовывать обучение для руководителей организации, уполномоченных и членов 

комиссий; 

- разрабатывать организационно-распорядительную документацию в области 

гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций; 

- проводить инструктажи по гражданской обороне и действиям в чрезвычайных 

ситуациях; 

- планировать и проводить учения и тренировки по гражданской обороне и действиям в 

чрезвычайных ситуациях; 

- составлять план курсового обучения для нештатных формирований организации. 

2. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 24 академических 

часа(ов), 1 месяц.  

3. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
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1. 
Организация обучения для работников в 

зависимости от категории персонала 
17 7 10 - 

2. Организация практических занятий по ГО и ЧС 6 3 3 - 

А Итоговая аттестация 1 - 1 зачет 

  ИТОГО: 24 10 14 - 

5. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

5.1. РАСПРЕДЕЛЕИИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО РАЗДЕЛАМ ПРОГРАММЫ 
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1. 
Организация обучения для работников в зависимости 

от категории персонала 
17 7 - 10 
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1.1. Как организовать обучение для руководителей 4 2 - 2 

1.2. 
Инструктажи по ГО и ЧС: разрабатываем локальные 

документы и обучаем всех работников без исключений 
6 2 - 4 

1.3. Как обучить работников в рамках курсового обучения 7 3 - 4 

2. Организация практических занятий по ГО и ЧС 6 3 - 3 

2.1. 
Планирование и проведение учений и тренировок в 

своей организации 
6 3 - 3 

  ИТОГО: 23 10 - 13 

5.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ  
Тема 1.1. Как организовать обучение для руководителей 

Как обучить руководителей организации, уполномоченных и членов комиссий. Как 

организовать обучение в УМЦ ГОЧС. 

Тема 1.2. Инструктажи по ГО и ЧС: разрабатываем локальные документы и обучаем всех 

работников без исключений 

Какие ЛНА оформить, чтобы провести инструктажи по ГО и ЧС. Вводный инструктаж 

по ГО и ЧС: как обучить работников. Ежегодный инструктаж по действиям в ЧС: как обучить 

работников. Инструктажи по ГО и ЧС: учимся заполнять журналы. 

Тема 1.3. Как обучить работников в рамках курсового обучения 

Какие категории работников подлежат курсовому обучению. Как организовать курсовое 

обучение для отдельных категорий работников. Где обучить нештатные формирования 

организации. Как составить планы программ курсового обучения НАСФ и НФГО. Как 

провести теоретические занятия с НАСФ и НФГО. 

Тема 2.1. Планирование и проведение учений и тренировок в своей организации 

Какие организации обязаны проводить учения и тренировки. Какие локальные 

документы оформить в организации, чтобы провести учения и тренировки. Как проводить 

учения и тренировки, чтобы эффективно отработать практику. Как проводить практические 

занятия с НАСФ и НФГО. 

6. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

В процессе обучения с целью проверки качества освоения материала и закрепления 

пройденных тем слушателю предлагается задание для самоконтроля - тестирование из общего 

числа вопросов, относящихся к материалам пройденного раздела. Доступ к материалам 

следующего раздела слушатель получает после того, как ответит не менее, чем на 15 вопросов 

задания для самоконтроля. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ - 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ: 

1. Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 

2. Постановление Правительства РФ от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций». 

3. Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 № 1485 «Об утверждении Положения о 

подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в 

области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».  

4. Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне». 

5. Постановление Правительства РФ от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о 

гражданской обороне в Российской Федерации». 

6. Постановление Правительства РФ от 02.11.2000 № 841 «Об утверждении Положения о 

подготовке населения в области гражданской обороны». 

7. Приказ МЧС России от 23.12.2005 № 999 «Об утверждении Порядка создания нештатных 

аварийно-спасательных формирований». 

8. Приказ МЧС России от 18.12.2014 № 701 «Об утверждении Типового порядка создания 

нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской 

обороне». 

9. МЧС России от 02.12.2021 № МР-ВЯ-1 «Методические рекомендации по созданию, 

оснащению, подготовке и применению нештатных аварийно-спасательных формирований и 
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нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской 

обороне». 

10. Программа МЧС России от 22.02.2017 № 2-4-71-8-14 «Примерная программа курсового 

обучения личного состава нештатных формирований по обеспечению выполнения 

мероприятий по гражданской обороне». 

11. Методические рекомендации МЧС России от 27.08.2021 № б/н «Методические 

рекомендации по подготовке и проведению учений и тренировок по гражданской обороне, 

защите населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах». 

8. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения 

итоговой аттестации. Аттестованным считается слушатель, ответивший правильно не менее, 

чем на 85% вопросов. 

Итоговая аттестация проводиться в форме тестирования.  Тестирование проводиться на 

платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест состоит 

из вопросов, случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из общего 

числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были представлены вопросы по всем темам. 

Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при одновременном 

указании правильного и неправильного вариантов.  

Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации (установленного образца). 

9.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ – программа 

реализуется с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения.  

10. СОСТАВИТЕЛИ:  

1. Анкудинова Н.А. – Директор образовательных проектов Группы Кадры и Охрана труда 

НОЧУ ОДПО «Актион». 

2. Силивеева И.В. – Эксперт по пожарной и электробезопасности, ГО ЧС Группы Кадры и 

Охрана труда НОЧУ ОДПО «Актион». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


