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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа направлена на освоение (совершенствование) профессиональных 

компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности по 

исполнению требований охраны труда. 

В результате освоения программы слушатель будет: 

знать: 

- основные положения законодательных актов в области охраны труда; 

- государственные нормативные требования охраны труда; 

- обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда; 

- порядок обучение в области охраны труда; 

- порядок проведения расследования несчастных случаев; 

- порядок подачи документов в государственные органы; 

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков; 

- методы управления рисками в организации для улучшения безопасных условий труда 

работников; 

- порядок проведения проверок государственной инспекции труда; 

- порядок выдачи средств индивидуальной защиты; 

- порядок проведения специальной оценки условий труда. 

уметь: 

- планировать, контролировать и организовывать мероприятия по охране труда; 

- применять государственные нормативные требования охраны труда, 

межгосударственные, национальные и международные стандарты в сфере безопасности и 

охраны труда с целью обеспечения выполнения отдельных процедур системы управления 

охраной труда; 

- организовывать обучение и проверку знаний требований охраны труда; 

- организовывать проведение медицинских осмотров и психиатрического 

освидетельствования; 

- участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и оказании первой 

помощи пострадавшим; 

- внедрять новые технологии и электронный документооборот в компании; 

- проходить проверки государственной инспекции труда; 

- выбирать средства индивидуальной защиты в зависимости от рисков на рабочих 

местах; 

- проверять результаты проведения специальной оценки условий труда. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ – Профессиональный стандарт 40.054 Специалист 

по охране труда.  

3. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 120 академических 

часа(ов), 2 месяца.  

4. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
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1. 
Переход на риск-ориентированный подход в ОТ 

-2024 
18 8 10 - 

2. 
Организация СОУТ: актуальные рекомендации 

экспертов 
16 7 9 - 

3. Новые нормы выдачи СИЗ 19 8 11 - 
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4. Обучение по охране труда 14 6 8 - 

5. 
Расследование НС: новая практика и спорные 

ситуации 
16 7 9 - 

6. Новое в медосмотрах 10 4 6 - 

7. 
Взаимодействие с госорганами: к чему 

подготовиться в 2024 году 
12 5 7 - 

8. Автоматизация работы в охране труда 14 6 8 - 

А Итоговая аттестация 1 - 1 зачет 

  ИТОГО: 120 51 69 - 

6. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

6.1. РАСПРЕДЕЛЕИИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО РАЗДЕЛАМ ПРОГРАММЫ 

№  
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1. Переход на риск-ориентированный подход в ОТ-2024 18 8 - 10 

1.1. Как оценка рисков влияет на все разделы охраны труда 8 4 - 4 

1.2. Как оформить ЛНА по рискам 5 2 - 3 

1.3. Результаты оценки рисков: где их применять 5 2 - 3 

2. 
Организация СОУТ: актуальные рекомендации 

экспертов 
16 7 - 9 

2.1. Что учесть, когда проводите СОУТ в компании 11 5 - 6 

2.2. Как проверить результаты СОУТ 5 2 - 3 

3. Новые нормы выдачи СИЗ 19 8 - 11 

3.1. Как организовать работу с СИЗ по новым правилам 9 4 - 5 

3.2. 
Выбираем СИЗ в зависимости от рисков на рабочих 

местах 
10 4 - 6 

4. Обучение по охране труда 14 6 - 8 

4.1. 
Какие документы понадобятся, чтобы обучить 

работников 
7 3 - 4 

4.2. Как и чему обучать сотрудников в компании 7 3 - 4 

5. 
Расследование НС: новая практика и спорные 

ситуации 
16 7 - 9 

5.1. Несчастные случаи: разбираем опыт экспертов 7 3 - 4 

5.2. Несчастные случаи, как оформить 9 4 - 5 

6. Новое в медосмотрах 10 4 - 6 

6.1. Медосмотры: как подготовиться к процедуре заранее 10 4 - 6 

7. 
Взаимодействие с госорганами: к чему подготовиться 

в 2024 году 
12 5 - 7 

7.1. СФР или ФСС: в чем отличие 5 2 - 3 

7.2. 
Как пройти проверку ГИТ и не получить ни одного 

замечания 
7 3 - 4 

8. Автоматизация работы в охране труда 14 6 - 8 

8.1. Как внедрить новые технологии 7 3 - 4 

8.2. 
Электронный документооборот: как упростить свою 

работу 
7 3 - 4 
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  ИТОГО: 119 51 - 68 

6.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ  

Тема 1.1. Как оценка рисков влияет на все разделы охраны труда 

Чему научитесь в программе. Как рассказать о том, что такое риски. Что такое риск 

ориентированный подход и как перейти на него. Как специалисту по ОТ повлиять на 

руководителя организации, чтобы компании перейти на риск-ориентированный подход. 

Тема 1.2. Как оформить ЛНА по рискам 

Какие документы нужны для оценки рисков. Практикум: Подберите документы, 

которые пригодятся при оценке профрисков. Как прописать риски в локалке организации. 

Тема 1.3. Результаты оценки рисков: где их применять 

Как оформить результаты оценки профрисков и для чего они нужны. Практикум. 

Составьте отчет по оценке профрисков. 

Тема 2.1. Что учесть, когда проводите СОУТ в компании 

Как провести спецоценку и не нарушить порядок. Как выбрать организацию для 

проведения СОУТ. Утверждаем отчет о СОУТ и знакомим работников. Как составить и подать 

декларацию. Размещаем результаты СОУТ на сайте. Как провести СОУТ в микропредприятии. 

Спецоценка: составляем отчет в электронном виде. 

Тема 2.2. Как проверить результаты СОУТ 

Проверяем эксперта СОУТ, чтобы он не обманул. Особенности спецоценки, 

разбираемся что проверить в отчете. 

Тема 3.1. Как организовать работу с СИЗ по новым правилам 

Как обеспечить работников СИЗ. Нормы выдачи СИЗ: составляем для своей 

организации. Как перейти на единые нормы выдачи СИЗ. Дежурные СИЗ: определяем, кому 

положены такие средства защиты. Как заполнить новую форму личной карточки. Закупка 

СИЗ: как выбрать поставщика. 

Тема 3.2. Практикум: Выбираем СИЗ в зависимости от рисков на рабочих местах 

Каким требованиям должны соответствовать СИЗ. Как подобрать СИЗ, чтобы они 

работали. Подбираем средства защиты от рисков. Защищаемся от поражения электрическим 

током. 

Тема 4.1. Какие документы понадобятся, чтобы обучить работников 

Положение об обучении: как разработать. Как создать комиссию по проверке знаний 

требований ОТ, чтобы не нарваться на штраф. Как перестать вести журнал инструктажей. 

Тема 4.2. Как и чему обучать сотрудников в компании 

Как обучать лидерству и культуре безопасности в компании. Как обучать лидерству и 

культуре безопасности в компании. Как проводить внеплановое обучение. Удаленные 

сотрудники: разбираемся, как их обучать. 

Тема 5.1. Несчастные случаи: разбираем опыт экспертов 

Как организовать работу до того, как произошел НС. Травмы с удаленщиками: как их 

расследовать и квалифицировать. 

Тема 5.2. Несчастные случаи, как оформить 

Как составить извещение о НС и не запутаться с кодами. Решаем ситуационные задачи. 

Тема 6.1. Медосмотры: как подготовиться к процедуре заранее 

Кому нужен медосмотр. Профзаболевания: как провести расследование. 

Дистанционные медосмотры: можно ли их проводить и какой порядок. Тренажер: проверь 

локалку по медосмотрам. 

Тема 7.1. СФР или ФСС: в чем отличие 

Что такое СФР и как с ним работать. Как известить органы о НС по правилам. 

Возвращаем деньги за охрану труда. 

Тема 7.2. Как пройти проверку ГИТ и не получить ни одного замечания 

Как подготовиться к профилактическому визиту. Как проходят плановые проверки. Как 

подготовиться к проверке и провести самопроверку. 

Тема 8.1. Как внедрить новые технологии. 

Автоматизация обучения: как облегчить работу и не запоминать сроки. Как 

использовать мессенджеры специалисту по ОТ 

Тема 8.2. Электронный документооборот: как упростить свою работу 
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Какие процессы можно перевести в электронный вид. Как перейти на электронный 

документооборот. Электронные наряды-допуски: как организовать работу, чтобы сэкономить 

время и исключить ошибки. 

7. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

В процессе обучения с целью проверки качества освоения материала и закрепления 

пройденных тем слушателю предлагается задание для самоконтроля - тестирование из общего 

числа вопросов, относящихся к материалам пройденного раздела. Доступ к материалам 

следующего раздела слушатель получает после того, как ответит не менее, чем на 70% 

вопросов задания для самоконтроля. 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ - 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ: 

1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» Федеральный Закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

2.  «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» Федеральный 

закон от 30.12.2001 № 195-ФЗ; 

3.  «Уголовный кодекс Российской Федерации» Федеральный закон от 13.06.1996 № 63-ФЗ; 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 

№438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»; 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.03.2019 № 77 «Об 

утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда»; 

6. ГОСТ Р 51901.23-2012. «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска 

опасных событий для включения в реестр риска». 

7. ГОСТ Р ИСО 45001-2020. «Системы менеджмента безопасности труда и охраны 

здоровья». 

8. Приказ Роструда от 01.02.2022 № 20 

«Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». 

9. Постановление Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 

«Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля». 

10. Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н «Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». 

11. Приказ ФСС России от 04.02. 2021 № 26 «Об утверждении форм документов, 

применяемых для назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда 

социального страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, осуществления 

иных выплат и возмещения расходов страхователей в 2021 году на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санитарно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами». 

12. Приказ Росстата от 07.07.2011 № 313 «Об утверждении Унифицированного формата 

транспортного сообщения при обмене электронными документами между территориальными 

органами Росстата и респондентами». 

13. Приказ Росстата от 24.07.2020 № 412 «Об утверждении форм федерального 

статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за 

численностью, условиями и оплатой труда работников, потребностью организаций в 

работниках по профессиональным группам». 

14. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 
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опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные и предварительные периодические осмотры». 

15. Приказ Роспотребнадзора от 20.05.2005 № 402 «О личной медицинской книжке и 

санитарном паспорте». 

16. Приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня 

медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских 

противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную 

тайну». 

17. Постановление Правительства РФ от 30.11.2020 № 1969 «Об особенностях формирования 

ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей на 2021 год, проведения проверок в 2021 году и внесении изменений в 

пункт 7 Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами 

муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей». 

18. Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 № 2375 «Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда 

социального страхования Российской Федерации застрахованными лицами страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи  с материнством и по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, осуществления 

иных выплат и возмещения расходов страхователя на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников». 

19. Постановление Правительства РФ от 18.09.2008 № 620 «Об условиях предоставления в 

обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных по 

субъектам официального статистического учета». 

20. Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование». 

21. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда».  

22. ГОСТ 12.0.004-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» (вместе с 

"Программами обучения безопасности труда").  

23. ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Национальный стандарт Российской Федерации. Системы 

менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство по 

применению». 

24. ГОСТ Р 58771-2018 «Национальный стандарт Российской Федерации. Менеджмент Риска. 

Технологии оценки риска». 

25. ГОСТ 12.4.026-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила 

применения. Общие технические требования и характеристики. Методы испытаний». 

26. ISO 19011-2018 «Международный стандарт. Руководящие указания по аудиту систем 

менеджмента». 

27. ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы 

управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах 

выполнения работ». 

28. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

29. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке подачи декларации 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, 

Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда». 

30. Приказ Минтруда России от 16.05.2022 № 298н «Об утверждении перечня отдельных 

видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по 

установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи 
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витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-

профилактического питания». 

31. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи 

молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов». 

32. Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды». 

33. Постановление Правительства РФ от 13.09.2016 № 913 «О ставках платы за негативное 

воздействие на окружающую среду и дополнительных коэффициентах». 

34. Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении Положения о 

расследовании и учете профессиональных заболеваний». 

35. Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования и учета 

случаев профессиональных заболеваний работников». 

36. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве». 

37. ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». 

38. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного перечня 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 

производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 

работодателя (иного лица)». 

39. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н  «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

40. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 

Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты». 

9. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения 

итоговой аттестации. Аттестованным считается слушатель, ответивший правильно не менее, 

чем на 85% вопросов. 

Итоговая аттестация проводиться в форме тестирования.  Тестирование проводиться на 

платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест состоит 

из вопросов, случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из общего 

числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были представлены вопросы по всем темам. 

Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при одновременном 

указании правильного и неправильного вариантов.  

Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации (установленного образца). 

10.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ – программа 

реализуется с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения.  

11. СОСТАВИТЕЛИ:  

1. Анкудинова Н.А. – Директор образовательных проектов Группы Кадры и Охрана труда 

НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР». 

2. Варламова Т.Е. – Редактор-эксперт образовательных проектов Группы Кадры и Охрана 

труда НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР». 

 

 


