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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Программа разработана в целях реализации требований Трудового кодекса Российской 

Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда».  

Программа направлена на освоение знаний, позволяющих обеспечивать охрану жизни и 

здоровья работников и социальную защиту пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных  заболеваний; позволяющих оказывать первую помощь до 

оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, 

травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью; 

направленных на эффективность выбора и применения средств индивидуальной защиты, для 

обеспечения безопасности выполнения работ (профессиональной деятельности). 

В результате освоения программы обучающийся будет: 

знать:  

 основные положения законодательных актов в области охраны труда; 

 основные направления государственной политики в области охраны труда; 

 государственные нормативные требования охраны труда; 

 государственное управление охраной труда; 

 государственную экспертизу охраны труда; 

 обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда; 

 обязанности работника в области охраны труда; 

 обеспечение прав работника на охрану труда; 

 гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 

труда; 

 порядок обучения в области охраны труда; 

 ответственность сторон трудового договора; 

 общие положения, касающиеся первой помощи, понятия, ее определяющие, права и 

обязанности по оказанию первой помощи; 

 состояния, при которых оказывается первая помощь, ее основные мероприятия; 

  

уметь: 

  планировать, контролировать и организовывать мероприятия по охране труда; 

 разрабатывать проекты локальных нормативных актов с учетом государственных 

нормативных требований охраны труда; 

 организовывать обучение и проверку знаний требований охраны труда и оказания 

первой помощи пострадавшим; 

  разрабатывать инструкции по охране труда; 

  организовывать обучение и проверку знаний требований охраны труда; 

  организовывать процесс управления профессиональными рисками; 

 определять порядок реализации мероприятий, обеспечивающих функционирование 

системы управления охраной труда; 

 применять методы оценки вредных, опасных производственных факторов, опасностей, 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

  оказывать первую помощь пострадавшим; 

 определять угрожающие факторы для собственных жизни и здоровья, жизни и здоровья 

пострадавших и окружающих; 

 использовать штатные (аптечки первой помощи) и подручные средства оказания 

первой помощи. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ — Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда». 

3. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 72 академических часа, 

14 дней. 

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  



 

Программа построена на модульном принципе представления содержания обучения и 

может быть дополнена дополнительными темами (модулями) содержащими: общие вопросы 

охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, безопасные методы и 

приемы выполнения работ, вопросы использования средств индивидуальной защиты и 

оказания первой помощи пострадавшим. 

№ 
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1 2 3 4 5 6 

1. Общие вопросы охраны труда 20 10 10 зачет 

2. Использование средств индивидуальной защиты 19 12 7 зачет 

3. Безопасные методы и приемы выполнения работ 16 12 4 зачет 

4. Оказание первой помощи пострадавшим 16 14 2 зачет 

А Итоговая проверка знаний 1 - 1 зачет 

  ИТОГО: 72 48 24 - 

5. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

5.1. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО РАЗДЕЛАМ ПРОГРАММЫ 
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1. Общие вопросы охраны труда 20 7,2 2,8 10 

1.1. 
Что должны знать об охране труда работодатели и 

работники 
4 2 - 2 

1.2. 
Как сформировать культуру производственной 

безопасности 
3,5 1,7 0,3 1,5 

1.3. СУОТ: для чего и как применять в компании 4 1,5 0,5 2 

1.4. Как организовать безопасность на рабочих местах 4 1 1,5 1,5 

1.5. 
Несчастные случаи на работе: оперативно реагируем и 

снижаем травматизм 
4 1 0,5 2,5 

- Промежуточная проверка знаний 0,5 - - 0,5 

2. Использование средств индивидуальной защиты 19 2,5 9,5 7 

2.1. Что должны знать о выдаче СИЗ работодатели и работники 1,4 0,5 - 0,9 

2.2. Какую выбрать спецодежду и СИЗ для работников 1,9 0,5 - 1,4 

2.3. 
Практикум: Выбираем СИЗ в зависимости от рисков на 

рабочих местах 
6,65 0,5 4,75 1,4 

2.4. Применение СИЗ, специальной одежды и спецобуви 1,9 0,5 - 1,4 

2.5. Практикум: Отрабатываем методы использования СИЗ 6,65 0,5 4,75 1,4 

- Промежуточная проверка знаний 0,5 - - 0,5 

3. Безопасные методы и приемы выполнения работ 16 6 6 4 



 

5.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ  

Тема 1.1. Что должны знать об охране труда работодатели и работники 

Вводный урок. Какие правила охраны труда соблюдать работодателю и работнику, 

чтобы не нарушать закон.  

Тема 1.2. Как сформировать культуру производственной безопасности 
Лидерство руководителя в области охраны труда. Стратегия безопасности труда и 

охраны здоровья. Как поставить и достичь целей в области охраны труда. Пять способов 

мотивировать работников на безопасный труд.  

Тема 1.3. СУОТ: для чего и как применять в компании  
Что такое СУОТ, из чего состоит, и за что накажут. Шесть способов рассказать 

сотрудникам об условиях и охране труда. Обучение по охране труда: за чем проследить 

руководителю и ответственным. 

Тема 1.4. Как организовать безопасность на рабочих местах 
Кто и когда проводит спецоценку. Практикум по профрискам: выявляем опасности и 

устраняем. Как качественно организовать санитарно-бытовое обслуживание работников. 

Кому и как выдавать СИЗ. Как организовать работу подрядчиков и не допустить НС. Работы 

в опасных условиях: кого назначить ответственным. 

Тема 1.5. Несчастные случаи на работе: оперативно реагируем и снижаем 

травматизм 

Как действовать, если в компании произошел несчастный случай. Внутренний аудит: 

какой вид аудита выбрать, чтобы снизить травматизм. 

Тема 2.1. Что должны знать о выдаче СИЗ работодатели и работники 

Обеспечение сотрудников СИЗ: какие правила соблюдать работодателю, чтобы избежать 

штрафа. Права и обязанности работников по обращению с СИЗ. 

Тема 2.2. Какую выбрать спецодежду и СИЗ для работников 

3.1. 
Какие правила соблюдать сотрудникам при работе, чтобы 

не получить травму или профзаболевание 
7 3 3 1 

3.2. 
Как защититься от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов 
8,5 3 3 2,5 

- Промежуточная проверка знаний 0,5 - - 0,5 

4.  Оказание первой помощи пострадавшим 16 5,8 8,2 2 

4.1. 
Что должны знать работники и работодатели о первой 

помощи 
0,4 0,4 - - 

4.2. 
Как выбрать правильный алгоритм и приемы оказания 

первой помощи 
1,8 0,7 0,6 0,5 

4.3. 
Практикум: делаем первые шаги, чтобы спасти 

пострадавшего 
1,4 0,4 - 1 

4.4. Первая помощь при потере сознания 1,7 0,7 1 - 

4.5. 
Первая помощь при попадании инородного тела в 

дыхательные пути 
1 0,4 0,6 - 

4.6. Первая помощь при кровотечениях 1,4 0,4 1 - 

4.7. Первая помощь при ранах 1,4 0,4 1 - 

4.8. Первая помощь при переломах 1,4 0,4 1 - 

4.9. Первая помощь при воздействии температур 1,4 0,4 1 - 

4.10. Первая помощь при ожогах 1,4 0,4 1 - 

4.11. Первая помощь при отравлениях 0,9 0,4 0,5 - 

4.12. Первая помощь при ударе током 0,9 0,4 0,5 - 

4.13. Психологическая поддержка 0,4 0,4 - - 

- Промежуточная проверка знаний 0,5 - - 0,5 

  ИТОГО: 71 21,5 26,5 23 



 

Как определить кому положены СИЗ. Для каких работ закупить дежурные СИЗ. Порядок 

выдачи СИЗ. 

Тема 2.3. Практикум: Выбираем СИЗ в зависимости от рисков на рабочих местах 

Как использовать результаты оценки рисков, чтобы подобрать СИЗ для сотрудников. 

Выявляем риски на рабочих местах. Подбираем средства защиты от рисков. 

Тема 2.4. Применение СИЗ, специальной одежды и спецобуви 

Пять правил транспортировки и хранения СИЗ. Каких ошибок не допускать, если СИЗ 

повреждены. Срок носки истек: как утилизировать СИЗ.  

Тема 2.5. Практикум: Отрабатываем методы использования СИЗ 

Осматриваем СИЗ до и после выполнения работ. Защищаем голову, органы дыхания, 

слуха и зрения. Страхуем сотрудников от падения с высоты. Применяем дерматологические 

СИЗ. Защищаемся от поражения электрическим током.  

Тема 3.1. Какие правила соблюдать сотрудникам при работе, чтобы не получить травму 

или профзаболевание 
Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности.  
Тема 3.2. Как защититься от воздействия вредных и опасных производственных 

факторов 

Средства защиты от вредных и опасных производственных факторов. Средства 

коллективной и индивидуальной защиты от вредных и опасных производственных факторов. 

Тема 4.1. Что должны знать работники и работодатели о первой помощи 

Запишитесь на практическое занятие. Почему сотрудник вправе оказать первую помощь 

и его за это не накажут.  

Тема 4.2. Как выбрать правильный алгоритм и приемы оказания первой помощи 

Пошаговый алгоритм оказания первой помощи. Как вызвать экстренные службы, чтобы 

первая помощь и спасатели точно доехали до вас.  

Тема 4.3. Практикум: делаем первые шаги, чтобы спасти пострадавшего 

Оцениваем место происшествия. Вызываем скорую помощь и спасателей. Решаем, что 

должно быть в аптечке. Составляем алгоритм оказания первой помощи. 

Тема 4.4. Первая помощь при потере сознания 

Первая помощь при клинической смерти. Обморок. Кома. 

Тема 4.5. Первая помощь при попадании инородного тела в дыхательные пути 

Первая помощь при попадании инородного тела в дыхательные пути, прием Хаймлиха. 

Тема 4.6. Первая помощь при кровотечениях 

Как правильно осматривать пострадавшего и ничего не упустить. На что обратить 

внимание перед тем, как останавливать кровотечение. Что поможет спасти пострадавшего при 

артериальном кровотечении. Как остановить кровотечение. Первая помощь при внутреннем 

кровотечении. 

Тема 4.7. Первая помощь при ранах 
Как действовать, если в ране инородное тело. Как оказать помощь при ампутации конечностей.  
Тема 4.8. Первая помощь при переломах 

Как оказать помощь при травмах и переломах. Перелом таза и позвоночника: как оказать 

помощь, чтобы не допустить болевого шока. 

Тема 4.9. Первая помощь при воздействии температур 

Тепловой и солнечный удары: симптомы и первая помощь. Переохлаждение и 

обморожение: как действовать правильно и какие народные способы не помогут.  

Тема 4.10. Первая помощь при ожогах 

Как различить ожоги и оказать первую помощь.  

Тема 4.11. Первая помощь при отравлениях 

Отравления: виды и способы оказания первой помощь. 

Тема 4.12. Первая помощь при ударе током 

Шаговое напряжение. По какому алгоритму оказать помощь.  

Тема 4.13. Психологическая поддержка 

Как помочь пострадавшему в состоянии шока и не навредить себе. Как оказать 

психологическую поддержку. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ: 

6.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ 



 

1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-

ФЗ; 

2. «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» 

Федеральный закон от 30.12.2001 № 195-ФЗ; 

3. «Уголовный кодекс Российской Федерации» Федеральный закон от 13.06.1996 № 63-

ФЗ; 

4. Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»; 

5. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций». 

6. Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил 

аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 

области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, 

оказывающим услуги в области охраны труда». 

7. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

8. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве».  

9. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

10. Федеральный закон от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации»; 

11. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке подачи 

декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда». 

12. Приказ Минтруда России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно 

допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

13. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного 

положения о комитете (комиссии) по охране труда». 

14. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований 

организации безопасного рабочего места». 

15. Приказ Минтруда России от 29.19.2021 № 772н «Об утверждении основных требований 

к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем». 

16. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

17. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых 

норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 

18. Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением»; 

19. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного перечня 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 

производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 

работодателя (иного лица)».  

20. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты». 

21. Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации». 

https://1otruda.ru/#/document/99/565415215/ZA00MVI2PK
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22. Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по 

учету микроповреждений (микротравм) работников». 

23. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней». 

24. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда». 

25. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка проведения 

государственной экспертизы условий труда». 

26. Приказ Минтруда России от 28.10.2021 № 765н «Об утверждении типовых форм 

документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда». 

27. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда». 

28. Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 796 «Об утверждении Рекомендаций по 

выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 

рисков». 

29. Приказ Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по 

размещению работодателем информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда». 

30. Приказ Минтруда от 28.12.2021 № 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору 

метода оценки уровня профессионального риска и по снижению уровня такого риска». 

31. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых 

норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 

32. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

33. Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации». 

34. Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 № 3455-р «О перечне работ, на которые 

не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 ТК РФ. 

35. ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования (с изменениями 

на 31 октября 2013 года). 

36. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи 

молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов». 

37. Приказ Минтруда России от 16.05.2022 № 298н «Об утверждении перечня отдельных 

видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по 

установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи 

витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-

профилактического питания». 

38. Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование». 

39. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об утверждении перечня 

состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию 

первой помощи». 

https://1otruda.ru/#/document/97/489184/
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40. Приказ Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к 

комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам». 

6.2. ИНТЕРАКТИВНЫЕ ТРЕНАЖЕРЫ 

1. Интерактивный тренажер «Обязанности работника в области охраны труда»; 

2. Интерактивный тренажер «Идентифицируй опасности в офисе»; 

3. Интерактивный тренажер «Как действовать при микротравме»; 

4. Интерактивный тренажер «Семь обязательных шагов оказания первой помощи»; 

5. Интерактивный тренажер «Оценить место происшествия»; 

6. Интерактивный тренажер «Выявляем нарушения по охране труда»; 

7. Интерактивный тренажер «Оценить уровень риска»; 

8. Интерактивный тренажер «Как спасти человека с высоты при пожаре»; 

9. Интерактивный тренажер «Чем укомплектовать аптечку первой помощи»; 

10. Интерактивный тренажер «Оценка правильности вызова скорой помощи»; 

11. Интерактивный тренажер «Ситуационная задача по оказанию первой помощи»; 

12. Интерактивный тренажер «Остановка кровотечения»; 

13. Интерактивный тренажер «Оказание первой помощи при потере сознания»; 

14. Интерактивный тренажер «Оказание первой помощи при открытом переломе»; 

15. Интерактивный тренажер «Оказание первой помощи при ударе током»; 

16. Интерактивный тренажер «Выбираем СИЗ в зависимости от рисков на рабочих»; 

17. Интерактивный тренажер «Осматриваем средства защиты и допускаем сотрудника». 

работе» 

6.3. УЧЕБНО-НАГЛЯДНЫЕ ПОСОБИЯ 

1. Учебный видеоролик «Культура безопасного производства»; 

2. Учебный видеоролик «Лидерство в охране труда»; 

3. Учебный видеоролик «Стратегия безопасности труда и охраны здоровья»; 

4. Учебный видеоролик «Стратегия работодателя в области охраны труда»; 

5. Учебный видеоролик «Мотивация работников на безопасный труд»; 

6. Учебный видеоролик «Элементы СУОТ»; 

7. Учебный видеоролик «Как оценить эффективность СУОТ и подобрать методы 

улучшения»; 

8. Учебный видеоролик «Новый порядок обучения по охране труда: как запланировать 

мероприятия до 2028 года»; 

9. Учебный видеоролик «Электробезопасность: кого и где обучить»; 

10. Учебный видеоролик «Как учитывать и расследовать микротравмы»; 

11. Учебный видеоролик «Шесть способов информировать сотрудников об условиях и 

охране труда»; 

12.Учебные аудиозаписи «Как вызвать скорую помощь»; 

13. Интерактивный сервис «Определи вид обучения в зависимости от должности 

сотрудника»; 

14. Интерактивный сервис «Узнайте сроки носки теплой спецодежды и спецобуви в 

вашем регионе»; 

15. Памятка «За что отвечает работодатель по охране труда»; 

16. Памятка «Как оценить эффективность СУОТ»; 

17. Памятка «Пять шагов безопасности»; 

18. Памятка «Шесть способов информировать работников об условиях и охране труда»; 

19. Памятка «Кого направить на обучение по дополнительным профессиональным 

программам по пожарной безопасности»; 

20. Памятка «Для чего проводить СОУТ»; 

21. Памятка «Алгоритм проведения СОУТ»; 

22. Памятка «Какие помещения организовать на предприятии, чтобы обеспечить санитарно-

бытовое обслуживание работников»; 

23. Памятка «Какие документы по ОТ нужны комиссии для расследования НС»; 

24. Памятка-презентация «Как повысить работоспособность»; 

25. Памятка-презентация «Как заполнить протокол осмотра места несчастного случая»; 

26. Памятка-презентация «Как заполнить сообщение о последствиях несчастного случая на 

производстве и принятых мерах»; 



 

27. Памятка-презентация «Обязательные элементы СУОТ»; 

28. Памятка-презентация «Как распространить печатную продукцию и видеоматериалы в 

компании, чтобы рассказать сотрудникам об охране труда»; 

29. Памятка-презентация «Что разместить в уголке по охране труда»; 

30. Памятка-презентация «Лечебно-профилактическое питание»; 

31. Памятка-презентация «Молоко за вредность. Кому и когда выдавать»; 

32. Памятка-презентация «Риски при несчастных случаях»; 

33. Памятка «Что включает обучение по охране труда»; 

34. Памятка «Как обеспечить безопасность производства работ»; 

35. Памятка «Какая информация пригодится для оценки рисков»;  

36. Памятка «Пять мер управления рисками»; 

37. Памятка «Какие документы взять на медосмотр»; 

38. Памятка «Как проверить исправность СИЗ перед началом работ»; 

39. Памятка-презентация «Эвакуационные знаки»; 

40. Памятка-презентация «Как действовать в экстренных ситуациях»; 

41. Учебный видеоролик «Как действовать в аварийных ситуациях»; 

42. Учебный видеоролик «Как эвакуироваться при аварии с высоты»; 

43. Учебный видеоролик «Осматриваем СИЗ до и после выполнения работ»; 

44. Памятка «По каким характеристикам подбирать СИЗ»; 

45. Презентация-памятка «Для кого обязательно применение дополнительных СИЗ»; 

46. Памятка-презентация «Анализ галстук-бабочка»; 

47. Памятка-презентация «Методы оценки рисков производственных процессов и 

технологических систем»; 

48. Учебный видеоролик «Осматриваем СИЗ до и после выполнения работ»; 

49. Учебный видеоролик «Защищаем голову, органы дыхания, слуха и зрения»; 

50. Учебный видеоролик «Страхуем сотрудников от падения с высоты»; 

51. Учебный видеоролик «Применяем дерматологические СИЗ»; 

52. Учебный видеоролик «Защищаемся от поражения электрическим током»; 

53. Учебный видеоролик «Используем СИЗ для защиты от пожара»; 

54. Учебный видеоролик «Почему сотрудники вправе оказывать первую помощь и их за это 

не накажут»; 

55. Учебный видеоролик «Алгоритм оказания первой помощи»; 

56. Учебный видеоролик «Первая помощь при остановке сердца»; 

57. Учебный видеоролик «Первая помощь при попадании инородного тела в дыхательные 

пути»; 

58. Учебный видеоролик «На что обратить внимание перед тем, как останавливать 

кровотечение»;  

59. Учебный видеоролик «Что поможет спасти пострадавшего при артериальном 

кровотечении»; 

60. Учебный видеоролик «Как остановить кровотечение»; 

61. Учебный видеоролик «Первая помощь при внутреннем кровотечении»; 

62. Учебный видеоролик «Как действовать, если в ране инородное тело»; 

63. Учебный видеоролик «Как оказать помощь при ампутации конечностей»; 

64. Учебный видеоролик «Первая помощь при переломах и травмах»; 

65. Учебный видеоролик «Как оказать помощь при травме позвоночника»; 

66. Учебный видеоролик «Как оказать помощь при травме таза»; 

67. Учебный видеоролик «Первая помощь при перегреве»; 

68. Учебный видеоролик «Первая помощь при обморожении»; 

69. Учебный видеоролик «Первая помощь при переохлаждении»; 

70. Учебный видеоролик «Первая помощь при ожогах»; 

71. Учебный видеоролик «Отравления: виды и приемы оказания первой помощи»; 

72. Учебный видеоролик «Как оказать психологическую поддержку»; 

73. Учебный видеоролик «Как помочь пострадавшему в состоянии шока». 

 

7. ИТОГОВАЯ ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ 



 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения 

проверки знаний. Результат «удовлетворительно» присваивается обучившемуся, ответившему 

правильно, не менее чем на 17 вопросов из 20. Обучившемуся, ответившему менее чем на 17 

вопросов присваивается результат «неудовлетворительно».  

Проверка знаний проводится в форме тестирования на платформе дистанционного 

обучения. Тест состоит из вопросов, случайным образом выбираемых системой 

дистанционного обучения из общего числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были 

представлены вопросы по всем темам. Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта 

ответа, а также при одновременном указании правильного и неправильного вариантов.  

По результатам проверки знаний комиссия по проверке знания требований охраны труда 

составляет протокол проверки знаний. Результаты передаются в реестр обученных лиц с 01 

марта 2023 года или с момента, когда вступит в силу абз. 4 п. 2 постановления Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда».  

Обучившимся, освоившим программу и успешно прошедшим проверку знания 

требований охраны труда по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда, выдается выписка из протокола проверки знаний 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ — программа 

реализуется с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения.  

9. СОСТАВИТЕЛИ: 

1. Анкудинова Н.А. – Директор образовательных проектов Группы Кадры и 

Охрана труда НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР». 

2. Варламова Т.Е. – Редактор-эксперт образовательных проектов Группы Кадры и 

Охрана труда НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


