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1. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

В результате освоения программы слушатель будет: 

знать: 

- как организовать процесс расчетно-кассового обслуживания;  

- какие критерии предъявлять к выбору банка-партнера; 

- как привлечь и управлять заемным финансированием; 

- как контролировать ковенанты. 

уметь: 

- выстраивать работу участка РКО; 

- выбирать банк для сотрудничества;  

- контролировать сотрудников и эффективно решать возможные проблемы в части РКО;  

- точно определять потребность компании в заемном финансировании. 

2. ТРУДОЕМКОСТЬ И СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ - 26 академических 

часа(ов), 1 месяц.  

3. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ - заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
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1. Расчетно - кассовое обслуживание 12 5 7 - 

2. 
Привлечение и управление заемным 

финансированием 
13 5 8 - 

А Итоговая аттестация 1 - 1 зачет 

  ИТОГО: 26 10 16 - 

5. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

5.1. РАСПРЕДЕЛЕИИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО РАЗДЕЛАМ ПРОГРАММЫ 
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1. Расчетно - кассовое обслуживание 12 5 - 7 

2. Привлечение и управление заемным финансированием 13 5 - 8 

  ИТОГО: 25 10 - 15 

5.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРОГРАММЫ  

Тема 1. Расчетно - кассовое обслуживание 

Как выстраивать работу участка РКО. Как выбирать банк для сотрудничества. Как 

контролировать сотрудников. Инструменты для эффективного решения возможных проблем 

в части РКО. 

Тема 2. Привлечение и управление заемным финансированием 

Как быстро определить потребность в кредитах и займах. Экспертиза источников 

финансирования. Существенные условия и ковенанты. Три показателя для кредитного 

портфеля. Организационные особенности работы с кредитами и займами. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ - 

РЕКОМЕНДОВАНАЯ ЛИТЕРАТУРА: 
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1. Илышева, Н. Н. Анализ в управлении финансовым состоянием коммерческой 

организации: монография / Н. Н. Илышева, С. И. Крылов. – 2-е изд., с изм. – Москва: Финансы 

и Статистика, 2021. – 244 с. 

2. Комплексный анализ финансово-хозяйственной деятельности фирмы: учебное пособие / 

В. Е. Афонина, М. Ю. Архипова, О. И. Башлакова [и др.]; под. ред. В. И. Флегонтова. — 

Москва: Издательство «Аспект Пресс», 2020. — 333 с. 

3. Казначейство. Автоматизированные бизнес-технологии управления финансовыми 

потоками / П. А. Жданчиков, Издательский дом Государственного университета — Высшей 

школы экономики, 2010. – 364 с. 

4. Управление ликвидностью. / С. А. Дятлов, П. В. Бывшев, Издательство Астерион, 2013. – 

213 с. 

5. Оценка ликвидности баланса, платежеспособности организации / О. Зонова, Е. 

Шерстобитова, Изд.: LAP Lambert Academic Publishing, 2020. – 132 с. 

7. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Оценка качества освоения программы осуществляется по результатам прохождения 

итоговой аттестации. Аттестованным считается слушатель, ответивший правильно не менее, 

чем на 20 вопросов. 

Итоговая аттестация проводиться в форме тестирования.  Тестирование проводиться на 

платформе дистанционного обучения, результат подсчитывается автоматически. Тест состоит 

из вопросов, случайным образом выбираемых системой дистанционного обучения из общего 

числа утвержденных вопросов, так чтобы в тесте были представлены вопросы по всем темам. 

Ответ не зачитывается при выборе неверного варианта ответа, а также при одновременном 

указании правильного и неправильного вариантов.  

Слушателям, освоившим образовательную программу и успешно прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации (установленного образца). 

8.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРОГРАММЫ – программа 

реализуется с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения.  

9. СОСТАВИТЕЛИ:  

1. Шкилева И., независимый финансовый директор, экс-начальник финансового управления 

дочернего общества НК «Роснефть» 

2. Кирпичева Н., редактор-эксперт Высшей школы финансового директора.  

3. Бартенева Т., главный редактор Высшей школы финансового директора  

4. Губарева Е., независимый финансовый директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


