
 
 

Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального 

образования «Актион» 

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Директор НОЧУ ОДПО  

«Актион-МЦФЭР» 

______________ 
        Д.А. Зацепин 

«29» марта 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОАНИИ ЗА 2023 ГОД 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЧАСТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Актион» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2024 



Содержание  

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

2. Структура и система управления 

3. Организация учебного процесса 

4. Качество кадрового обеспечения 

5. Материально-техническая база 

6. Показатели деятельности организации, подлежащих самообследованию 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

НОЧУ ОДПО «Актион» является учебным заведением дополнительного 

профессионального образования, реализующим программы дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка) по таким тематическим направлениям, как: образование, медицина, культура, 

госзаказ, кадры, бухгалтерский учет, охрана труда, управление в различных сферах ведения 

бизнеса, промышленная безопасность и экология. 

Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного 

профессионального образования «Актион» было создано 09 октября 2000 года, 

Негосударственное образовательное учреждение «МЦФЭР» на основании решения 

Учредителя от 17 декабря 2015 года № 1/2015 переименовано в Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального 

образования «МЦФЭР», Негосударственное образовательное частное учреждение 

организации дополнительного профессионального образования «МЦФЭР» на основании 

решения Учредителя от 29 февраля 2016 года № 2/2016 переименовано в Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального 

образования «Актион-МЦФЭР», Негосударственное образовательное частное учреждение 

организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» на 

основании решения Учредителя от 17 мая 2023 года № 1/2023 переименовано в 

Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного 

профессионального образования «Актион». 

Полное наименование учреждения на русском языке: Негосударственное 

образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального 

образования «Актион».  

Сокращенное наименование учреждения на русском языке: НОЧУ ОДПО «Актион». 

Место нахождения НОЧУ ОДПО «Актион»: Российская Федерация 123022, г. Москва, 

переулок 1-й Земельный, дом 1, этаж 12, комн. 1220. Филиалов и представительств не имеет. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: Российская Федерация 

123022, г. Москва, переулок 1-й Земельный, дом 1, этаж 12, комн. 1220. 

НОЧУ ОДПО «Актион» внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за 

основным государственным регистрационным номером 1037706072931. 

Учредителем НОЧУ ОДПО «Актион» является Общество с ограниченной 

ответственностью «Актион Цифровое издательство» (ООО «Актион Цифровое 

издательство»)». 

График работы НОЧУ ОДПО «Актион»: понедельник - пятница с 8:00 до 19:00. 

телефон: + 7 (495) 785-53-16. 

адрес электронной почты: nou.mcfr@mcfr.ru 

официальный сайт: http://nochu.action-mcfr.ru 

Руководитель НОЧУ ОДПО «Актион»: директор - Зацепин Дмитрий Александрович. 

Документы, регламентирующие образовательную деятельность: лицензия на 

осуществление образовательной деятельности рег. № Л035-01298-77/00184441 от 25 мая 2016 

года, выдана Департаментом образования города Москвы, срок действия - бессрочно. 

 

2. Структура органов управления 

 

НОЧУ ОДПО «Актион» - динамично развивающаяся образовательная организация.  

Миссией НОЧУ ОДПО «Актион» является профессиональный рост и развитие 

специалистов, работающих в различных направлениях профессиональной деятельности, 

формирование высококвалифицированных кадров на предприятиях Российской Федерации. с 

помощью новых технологий онлайн-образования, высокой доступности образовательных 

услуг. 

Стратегическая цель развития заключается в формировании НОЧУ ОДПО «Актион» как 

ведущей образовательной организации среди образовательных организаций дополнительного 

профессионального образования Российской Федерации. Развитие и усовершенствование 

материально-технической базы. Развитие научно-исследовательской и редакционно-



издательской деятельности. Участие в целевых программа Российской Федерации. 

Управление НОЧУ ОДПО «Актион» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и города Москвы, Уставом НОЧУ ОДПО 

«Актион». Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

Органы управления НОЧУ ОДПО «Актион»: Учредитель является высшим органом 

управления НОЧУ ОДПО «Актион». Единоличным исполнительным органом НОЧУ ОДПО 

«Актион» является Директор НОЧУ ОДПО «Актион». Коллегиальными органами управления 

Учреждением являются: Общее собрание работников НОЧУ ОДПО «Актион», 

Педагогический совет. 

Исключительные компетенции Учредителя прописаны в Уставе НОЧУ ОДПО 

«Актион». 

Директор НОЧУ ОДПО «Актион», назначается на должность сроком на четыре года, 

организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности НОЧУ ОДПО 

«Актион», без доверенности действует от имени НОЧУ ОДПО «Актион».  

Исключительные компетенции Директора прописаны в Уставе НОЧУ ОДПО «Актион»:  

Основным нормативно-правовым документом НОЧУ ОДПО «Актион» является Устав. 

Уставом закреплены: цели НОЧУ ОДПО «Актион», типы и виды образовательных программ, 

основные характеристики учебного процесса, организация финансовой и хозяйственной 

деятельности, права и обязанности участников образовательного процесса и т.д. 

НОЧУ ОДПО «Актион» создано для осуществление образовательного процесса, 

направленного на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ. Основной целью деятельности, 

для которой создано НОЧУ ОДПО «Актион», является - образовательная деятельность по 

дополнительным профессиональным программам: повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка, стажировки. 

Планируемые результаты деятельности НОЧУ ОДПО «Актион»: 

- актуализация содержания образовательных программ в соответствии с требованиями 

рынка труда; 

- увеличение количества образовательных программ; 

- привлечение к образовательному процессу большего числа ведущих специалистов, в 

том числе иностранных; 

- заключение целевых договоров на повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку; 

- развитие базы практик для реализации дополнительного профессионального 

образования в форме стажировок и профессиональной переподготовки; 

- развитие научно-исследовательской деятельности; 

-  запуск программ подготовки научно-педагогических кадров; 

- привлечение средств на выполнение научно-исследовательских работ. 

 

3. Организация учебного процесса 

 

В НОЧУ ОДПО «Актион» разработаны и утверждены локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

Образовательные программы отражают достижения науки, отвечают на актуальные 

вопросы профессиональной практической деятельности, проектируются с учетом последним 

нормативных документов дополнительного профессионального образования. Содержание 

образовательных программ учитывает профессиональные стандарты, квалификационные 

требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.   

В НОЧУ ОДПО «Актион» предусмотрены следующие формы обучения: очная форма 



обучения (с отрывом от производства), очно-заочная и заочная (без отрыва от производства). 

Образовательные программы реализуются частично или полностью с использованием 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

Содержание и методы обучения в НОЧУ ОДПО «Актион» определяются 

образовательными программами в зависимости от сроков и целей обучения. 

НОЧУ ОДПО «Актион» осуществляется контроль методического обеспечения всех 

видов учебных занятий, итоговой аттестации слушателей, используются современные 

технические средства обучения, инновационные методы. 

В целях качественного учебно-методического и информационного обеспечения 

подготовки слушателей в НОЧУ ОДПО «Актион» особое внимание уделяется вопросам 

обобщения передового опыта методической работы, менеджмента качества образования, 

инновационным технологиям обучения и их внедрению в образовательный процесс. 

Основными источниками учебной информации являются: электронные экспертно-

консультационные системы по направлениям подготовки и периодические издания по 

направлениям подготовки. 

В 2023 году в НОЧУ ОДПО «Актион-» разработано и утверждено: 346 программы 

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) и 15 программ 
дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка). 

В 2023 году НОЧУ ОДПО «Актион» обеспечил возможность обучения по 672 

программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации). 

Общая численность слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в НОЧУ ОДПО «Актион» в 2023 году 354059 человека. 

В 2023 году НОЧУ ОДПО «Актион» обеспечил возможность обучения по 52 программе 

дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка). 

Общая численность слушателей, прошедших обучение по программам 

профессиональной переподготовки в НОЧУ ОДПО «Актион» в 2023 году 42093 человек. 

 

4. Качество кадрового обеспечения 

 

Качество образовательного процесса в НОЧУ ОДПО «Актион» во многом зависит от 

уровня профессиональной компетентности профессорско-преподавательского состава. 

Преподавательский состав, привлекаемый к учебному процессу за отчетный период 

включает 15 штатных сотрудников и приглашенные лектора на условиях гражданско-

правового договора. 

Квалификационный уровень преподавательского состава (в штате): 

- с ученой степенью кандидата наук 2 человека (13% от общего числа); 

- с ученой степенью доктора наук 0 человек (0% от общего числа); 

- без ученой степени 13 человек (87% от общего числа). 

 

5. Материально-техническая база 

 

НОЧУ ОДПО «Актион» располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов подготовки обучающихся, предусмотренных учебными планами по 

всем реализуемым программам, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Общая площадь учебных помещений, имеющихся у НОЧУ ОДПО «Актион» составляет 

43.7 кв. м (субаренда). 

Перечень материально-технического обеспечения включает  в себя: 

- учебные классы, оснащенные современной аудио- и видеотехникой, компьютерными 

мультимедийными проекторами, досками и флипчартами; 

-  WEB-кабинеты для дистанционного обучения; 

- установлен необходимый комплект лицензионного программного обеспечения; 

- учебные аудитории и административные помещения оснащены современными 

средствами пожаротушения, смонтированы системы пожарной сигнализации и оповещения, 

что обеспечивает безопасность обучающихся и сотрудников. 

 



6. Показатели деятельности, подлежащих самообследованию 
 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации 

354059 человек / 

89% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

42093 человек / 

11% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации за отчетный период 

0 человек / 0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том 

числе: 

724 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 672 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 52 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 

отчетный период 

361 единицы 

1.5.1 Программ повышения квалификации 346 единицы 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 15 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

2 человек/ 13% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

прошедших за отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

13 человек/ 87% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек/ 0% 

1.10.1 Высшая 0 человек/ 0% 

1.10.2 Первая 0 человек/ 0% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 

35 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0% 

2. Научно-исследовательская деятельность 



2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

0 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

0 % 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия), методических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

0 единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) 

научных семинаров и конференций 

0 единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей 

квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников 

без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 

40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

0 чел./ 0% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

1 019 552 083 

руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 

67 970 138 руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

67 970 138 руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе: 

43.7 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 
управления 

0 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 43.7 кв. м 



пользование 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

0 единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

0 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях 

0 чел./ 0% 

 

 

 


